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Antecedentes

El Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil fue creado para lograr precisamente lo que

su nombre indica: que las organizaciones de la sociedad civil contaran con la posibilidad de ser

fortalecidas en los diferentes ámbitos de su estructura y operación.

Como parte de este proceso, el CFOSC se ha comprometido a la visibilidad del tercer sector y por

tanto, a la generación de información confiable que contribuya no sólo a esa visibilidad sino

también al benchmark entre las organizaciones, el conocimiento compartido, el crecimiento de

las organizaciones y la investigación.

La diversidad de las organizaciones de la sociedad civil en el estado de Chihuahua es amplísima:

desde las que se encuentran ya muy estructuradas, con programas y sistemas bien establecidos,

hasta las que en realidad se componen de 1 o 2 personas con buena voluntad y deseos de hacer

cosas, pero sin infraestructura, estructura organizacional, presupuesto, etc.

Dada esta diversidad, CFOSC se planteó la necesidad de hacer un censo de organizaciones

vigentes y detectar las principales características de las mismas, haciendo un análisis del grado

de fortalecimiento logrado, en función de los indicadores de CEMEFI y de Fundación Lealtad.



Aspectos Metodológicos Básicos

La investigación se realizó a nivel censal, ascendiendo a un total de 346 encuestas logradas.

104 organizaciones desaparecieron y en total hay 571 vigentes, de las cuales cerca de 130

son organizaciones laborales, escuelas, colegios de profesionistas, cámaras, etc.

Del total de organizaciones que se consideraron, el 77% pertenecieron al Municipio de

Chihuahua y el resto a las plazas de Delicias, Cuauhtémoc, Parral, Camargo, Jiménez,

Nuevo Casas Grandes y Ojinaga. Considérese en todo momento que no se tomó muestra en

Cd. Juárez, por estar fuera de la jurisdicción del CFOSC.

La encuesta se aplicó de manera personalizada, a domicilio o en el centro de trabajo según

el caso.

Este documento es tan sólo un extracto de los principales resultados. Para información más

amplia y detallada, es necesario acudir al CFOSC donde se encuentra el cuerpo de la

investigación.
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Comunicación
2%

Ofrecimiento
1%

Problema del acta constitutiva
1%

El idioma
2%

Inpuntualidad para atender 
problemas de la asociación

1%
Salón 
propio

1%

Motivación
1%

Otros
13%
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Bastante Suficiente Poca Nada No sabe
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El domicilio y
teléfono

coiciden con
el registro

Acta
constitutiva
registrada
con notario

Misión por
escrito

Visión por
escrito

Objetivos de
la OSC por

escrito

Hace público
el fin social
por algun

medio
masivo

Valores de la
OSC por
escrito

Cuenta con
patronato o

consejo

El
patronato/con

sejo es
funcional y se
reune por lo

menos 2
veces al año

El patronato
es distinto al

equipo
operativo en
un 80% de

los
integrantes

Cuenta con
una política

de
renovación
sobre los

miembros del
consejo

No 10.3 6.2 10.3 10.9 6.9 33.6 23.7 24.7 28 46.2 40.8

Está en proceso 0.7 1.7 2.1 1.7 1.7 3.1 4.1 1 2.1 2.1 3.1

Si, pero no hay evidencia 26.7 30.5 29.1 29.5 33.2 23.6 26 26 24 15.4 21.2

Si, y muestra evidencia 62.3 61.6 58.6 57.9 58.2 39.7 46.2 47.9 45.9 36.3 34.9
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Grado de

institucionalización

Si

No 16.3 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Si
Si y presenta

evidencia

Afirma que sí,

pero no presenta

evidencia
No

67.4 %

Si

No

48.1 %

35.6 %

20.4 %

10.2 %

Dependiendo del grado de institucionalización
Porcentaje que cuenta con un patronato o consejo

Total

90.9 % 6.1 %

16.3 %

31.5 %

54.2 %

3 %Alta institucionalización

En camino a la
institucionalización

Iniciando la
institucionalización

No institucionalizade

Grado de

institucionalización

Si

No 18.6 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Si
Si y presenta

evidencia

Afirma que sí,

pero no presenta

evidencia
No

60.5 %

Si

No

38.9 %

32.2 %

22.2 %

11.9 %

Dependiendo del grado de institucionalización
Porcentaje que cuenta con un patronato y que le patronato/consejo efectivamente funciona y se reune por lo menos dos veces al año

Total

87.9 % 3 %

20.9 %

38.9 %

55.9 %

9.1 %Alta institucionalización

En camino a la
institucionalización

Iniciando la
institucionalización

No institucionalizade




