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Un mundo que cambia de

forma acelerada

>



En un mundo cambiante
¢qué cambia?

>



¢Qué motivo estos
cambios?

¢De donde vienen esos
cambios?

¢Quiénlos hizorealidad?
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En un mundo tan cambiante
¢qué no ha cambiado?
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El cambio guiado por el lucro
puro genera problemas




Injusticia
Inequidad
No es una solucién para todala

Sociedad
Genera y aumenta brechas sociales

>




¢Cuales eranlas diferencias
entre un ninorico y un nino

pobre hace 50 anos?

>






EL LUCRO NO ES MALO

>



Para que las organizaciones
sin fines de lucro existan,

debe existir el lucro

>



¢Dar el pescadoo
enseinar a pescar?

>




No se trata solo de
ensenar a pescar

>




\\ Habilitar a los actores

A involucrados para encargarse
del ecosistema acuatico y su
entorno

Cuidar los peces







Y si no se venden, cambiar a
ecoturismo, observacion de
ballenas, investigacién
biomédica de escamas de
peces, etc...




De esto se tratanla
innovacion y el
emprendimiento social

>



Emprendimientoe \ /
innovacion social N ”




Emprendimiento Social

No existe una definicién universal
de emprendimiento social




Caracteristicas

Intencionalidad

- R >



Emprendimiento Social

Proyecto de
emprendimiento que
logra generar un
impacto de bienestar
soclal y ambiental

ASHOKA @



Emprendimiento Social

Proceso mediante el cual los
ciudadanos construyen o
transforman instituciones o
sistemas para resolver
problemas sociales.




Emprendimiento Social

Implica la creacién de
nuevos equipos y recursos
que mejoren la capacidad de

la sociedad para abordar

= \ problemas y asi, maximizar el

\ ‘* N impacto social a través de la
AW

sustentabilidad y la
sostenibilidad @







Agencia de Cambio

‘Término amplio para describir las acciones
necesarias para generar un cambio positivo




Innovacion Social

Metodologia que sirve para crear un impacto social
y/o ambiental a nivel sistémico




Emprendimiento Social

Proyecto de emprendimiento que logra generar un
impacto de bienestar social y ambiental a nivel
sistémico




No se basa enayudar a
otros.

Se basa eninvolucrar,

= ~ habilitar, empoderary
4 conectar a los actores.
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cQuésiesyquénoes
emprendimiento
social?



No es emprendimiento social

s EMpresa filantropica




El cambio sistémico
es la transformacién
de un sistema
antiguo, para crear un
nuevo equilibrio.




La diferencia entre
un emprendedor
empresarial y uno
social es que el
segundo busca servir
a una poblacién
desatendida o
vulnerable, es decir
que buscan atender

una hecesidad social
insatisfecha. @



Cambio material
VS
Cambio sistémico

>




Cambio material

Enfocado en los meros
subproductos de un
sistema defectuoso,
creando entonces solo
impacto superficial en una
parte limitada del
problema completo, es
decir, atendiendo el
sintoma




Cambio sistémico

Atiende un problema que esta profundamente
arraigado a la cultura de una sociedad.




Por ejemplo



IGUALDAD
DE GENERO

MARA

Espacios Seguros

@



Del cambio material
al
cambio sistémico

>




Mara Espacios Seguros

2017: Alza en casos de violencia
contra la mujer en México

2018 : Red de mujeres “Vamos
Juntas” — Actuar en casos de acoso
o violencia en transporte publico @



Mara Espacios Seguros

Tras la desaparicionde una de sus
integrantes, nace Red MARA con el
objetivo de crear puntos de ayuda

a mujeres en situacién de acoso
callejero.



Mara Espacios Segurps

Nace MARA Consultoria para

lograr impactar enla calidad de

vida de mas mujeres y contribuir a

la mejora de entornos tanto

publicos como privados. @



Nuestros proyectos estan disefiados para integrar acciones

conoce n ues tra en nuestros cir:n::c- niveles d!a_mcduracién, csagurcpdo un
» impacto positivo que perdure en el tiempo.
metodologia

Analisis Implementacion Medicién
Identificamos el avance en la Ruta Forjamos la identidad, con acciones Medimos el impacto que tienen los
hacia la igual de Género vy para integrar una cultura que refleje proyectos dentro de la empresa y de
disefiaomos planea a la medida los valores de la empresa. lo comunidad que les rodea.

Documentacion Comunicacion Transparencia
Disefiamos la base de la organizacién: Construimos puentes para Compartimos ablertamente las
politicas, normativas legales y transmitir las politicos y proyectos acciones y compromisos con los
principios que guian sus operaciones. dentro de la organizacién. grupos de interés.
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_¢QUIEN SE QUEDA
CON EL PODER~




EDUCACION
DE CALIDAD

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS




Malala Academia

Somos innovadoras academias de artes marciales y reforzamiento escolar auto
sustentable, donde ninos y jovenes en condicion de vulnerabilidad educativa,
intercambian horas de estudio o tareas por horas de entrenamiento en deporte
escolarizado de artes marciales tradicionales con valores, aspirando un futuro mejor.







D Instagram: @franciscolopezcira
Facebook: @franlopezcira

FRANCISCO Twitter: (@franlopezcira
LOPEZ CIRA

franciscolopezcira@gmail.com
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