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• Proyectos en Educación Básica Integral  

 
Consejo Local Chihuahua. 

Nombre del proyecto 
Modelo Ampliando el Desarrollo de la Niñez en 3 escuelas de la ciudad de 

Chihuahua, Ciclo Escolar 2025-2026. 

Institución solicitante Instituto de Psicología San Pedro de Jesús Maldonado, A. C. 

Institución normativa Instituto de Psicología San Pedro de Jesús Maldonado, A. C. 

Área de enfoque Educación 

Localidad Chihuahua 

Objetivos 

"Objetivo general: Ampliar el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes 

(NNA) en los aspectos físico, académico, emocional y cultural. 

OE 1. Incrementar la actividad física en NNA 

OE 2. Capacitar a NNA en arte y cultura 

OE 3. Brindar un alimento nutritivo, completo y balanceado a NNA 

OE 4. Impulsar el rendimiento académico de NNA 

OE 5. Promover la participación de padres de familia en actividades del Modelo 

ADN 

OE 6. Dar a NNA formación en valores 

OE 7. Brindar atención psicológica a NNA y las familias que lo requieran. 

Metas 

225 NNA participantes en el Modelo ADN durante el ciclo escolar 2026 

765 sesiones deportivas durante el ciclo escolar 2026 

765 sesiones culturales durante el ciclo escolar 2026 

19,125 platillos brindados durante el ciclo escolar 2026 

765 sesiones académicas durante el ciclo escolar 2026 

2 actividades con padres de familia durante el ciclo escolar 2026 en primaria 

6 actividades que promueven los valores en NNA durante el ciclo escolar 2026 

414 sesiones de atención psicológicas a NNA y/o padres de familia en el ciclo 

escolar 2026 

No. de beneficiarios 
225 individuos 

3 instituciones 

Destino de los recursos 
RECURSO HUMANO: $1,557,120.66 RECURSO MATERIAL: $666,182.53 

TOTAL $2,223,303.19 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,223,303.19  $2,223,303.19 
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Consejo Local Juárez. 

Nombre del proyecto Programa de Formación Integral Docente, Celiderh A.C., Cd. Juárez, 2026 

Institución solicitante Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano, A. C. 

Institución normativa Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano, A. C. 

Área de enfoque Educación 

Localidad Juárez 

Objetivos 

"OG: Impulsar estrategias de innovación educativa y gestión socioemocional a 

directivos y docentes de instituciones educativas de la región de Juárez, de 

enero a diciembre de 2026 

 

OE1: Fortalecer a directivos de instituciones educativas en habilidades 

personales, interpersonales, gestión de equipos de trabajo y de la institución. 

 

OE2: Incrementar el conocimiento en docentes de instituciones educativas, en 

las dinámicas originales de la educación y de elegir objetivos y métodos de 

trabajo centrados en el desarrollo de la personalidad del alumno. 

 

OE3: Fortalecer las habilidades de docentes para desarrollar una secuencia 

didáctica de una estrategia de innovación educativa con algún componente de 

tecnología aplicada en el aula. 

 

OE4: Personal directivo con capacidad de poner en práctica estrategias para la 

mejora del servicio o la calidad educativa." 

Metas 

"OE1: 

35 directivos de instituciones educativas de la región de Juárez incrementan sus 

habilidades personales, interpersonales y de gestión de equipos de trabajo a 

través del Diplomado de Alta Dirección Escolar a diciembre de 2026. 

10 sesiones del Diplomado de Alta Dirección Escolar impartidas a directivos de 

instituciones educativas de la región de Juárez de enero a diciembre de 2026 

 

OE2: 

120 docentes de instituciones educativas de la región de Juárez con mayor 

comprensión de las dinámicas originales de la educación y de elegir objetivos y 

métodos de trabajo centrados en el desarrollo de la personalidad del alumno, a 

diciembre de 2026 

20 sesiones del taller de Liderazgo en el aula impartidas a docentes de 

instituciones educativas de la región de Juárez, a diciembre de 2026. 

 

OE3: 

60 docentes de instituciones educativas de la región de Juárez con habilidades 

para desarrollar una secuencia didáctica de una estrategia de innovación 

educativa con algún componente de tecnología aplicada en el aula, a diciembre 

de 2026. 

10 sesiones del Taller de “Liderazgo en el aula 2.0” a personal docente para el 

diseño estrategias de innovación educativa y tecnología aplicada en el aula, a 

diciembre de 2026. 

 

OE4: 
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35 directivos de instituciones educativas de la región de Juárez incrementan y 

fortalecen sus habilidades personales, interpersonales y para la gestión de 

equipos de trabajo a través del Diplomado de Alta Dirección Escolar 2.0 a 

diciembre de 2026. 

10 sesiones del Diplomado de Alta Dirección Escolar 2.0 impartidas a directivos 

de instituciones educativas de la región de Juárez de enero a diciembre de 

2026." 

No. de beneficiarios 250 individuos 

Destino de los recursos 
Pago nómina coordinador, pago a expositores, material para participantes, 

viáticos, renta de espacio para talleres y refrigerios de sesiones de capacitación. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$953,366.52 $413,356.04 $1,366,722.56 

 

 

Nombre del proyecto 
Bachillerato CASA-PAULO FREIRE PARA JÓVENES EN RIESGO en sede 

Central y sede Kolping, Cd. Juárez. (2026-2027) 

Institución solicitante Centro de Asesoría y Promoción Juvenil, A. C. 

Institución normativa Centro de Asesoría y Promoción Juvenil, A. C. 

Área de enfoque Educación 

Localidad Ciudad Juárez 

Objetivos 

Objetivo general: Lograr que jóvenes de 15 a 24 años en situación de riesgo, en 

el bachillerato CASA Paulo Freire sede Central y CASA Paulo Freire sede 

Kolping en Ciudad Juárez, Chihuahua, concluyan su bachillerato y capacitación 

técnica mediante la adquisición y desarrollo de habilidades académicas, 

laborales, socioemocionales y de participación social, para generar una mejor 

calidad de vida y su inserción plena en la sociedad. 

 

OE1: Lograr que los jóvenes del bachillerato adquieran conocimientos y 

desarrollen capacidades para concluir el Bachillerato. 

 

OE2: Desarrollar en los jóvenes del bachillerato estructuras de vida, habilidades 

socioemocionales y para la participación social que les permitan adaptarse a los 

entornos escolares y laborales, favoreciendo su participación en la 

transformación de sus ambientes familiares y comunitarios. 

 

OE3: Desarrollar habilidades laborales en los jóvenes del bachillerato, que 

permitan y faciliten su inserción en el mercado laboral, mejoren sus condiciones 

de trabajo o les permitan emprender una actividad económica para 

autoemplearse. 
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Metas 

OE1: 

 

• 220 jóvenes acreditan las materias del mapa curricular del bachillerato según 

su grado a diciembre de 2026. 

• 50 jóvenes egresan del bachillerato en agosto de 2026. 

• 30 jóvenes egresan del bachillerato en diciembre de 2026. 

• 210 días de clases ordinarias de preparatoria con jóvenes de 15 a 24 años a 

diciembre de 2026. 

• 100 estudiantes con dificultades académicas reciben 100 sesiones de tutorías 

de regularización a diciembre de 2026. 

 

OE2: 

 

• 90 jóvenes participan en 180 talleres deportivos para la mejora de sus 

habilidades socioemocionales a diciembre de 2026. 

• 70 jóvenes participan en 100 talleres artístico-culturales para la mejora de sus 

habilidades socioemocionales a diciembre de 2026. 

• 100 jóvenes participan en 8 proyectos juveniles desarrollados para promover la 

participación comunitaria, la cooperación y el liderazgo, de mayo a septiembre de 

2026. 

 

OE3: 

 

• 60 jóvenes participan en 120 sesiones de capacitación técnica de Gastronomía 

a diciembre de 2026. 

• 25 jóvenes participan en 80 sesiones de capacitación técnica de Electrónica a 

diciembre de 2026. 

• 25 jóvenes participan en 80 sesiones de capacitación técnica de TICs a 

diciembre de 2026. 

• 50 jóvenes participan en 80 sesiones de capacitación técnica de Asistencia 

Infantil a diciembre de 2026. 

• 60 jóvenes participan en 120 sesiones de capacitación técnica de Desarrollo 

Comunitario a diciembre de 2026. 

No. de beneficiarios 250 individuos 

Destino de los recursos Sueldos, prestaciones y materiales 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,499,692.50 $2,228,234.95 $4,727,927.45 

 

Nombre del proyecto 

Fab Lab Edu: Prevención de la deserción escolar en estudiantes de nivel 

secundaria de Ciudad Juárez, Chihuahua, mediante programas educativos de 

innovación y tecnología en el Laboratorio de Fabricación Digital, enero–diciembre 

2026 

Institución solicitante Fundación Axcel, A. C. 
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Institución normativa Fundación Axcel, A. C. 

Área de enfoque Educación 

Localidad Ciudad Juárez 

Objetivos 

Contribuir en la educación en estudiantes de nivel secundaria, mediante el 

fortalecimiento de la motivación, las habilidades tecnológicas y 

socioemocionales, a través de experiencias educativas STEAM en el Laboratorio 

de Fabricación Digital Fab Lab Juárez, durante el periodo de enero a diciembre 

de 2026. 

Objetivos específicos: 

1. Vinculación con escuelas públicas de nivel secundaria para la incorporación 

de estudiantes en riesgo de deserción escolar al programa Fab Lab Edu y 

fomentar la participación activa de docentes y familias en el proceso educativo 

de enero a diciembre del 2026. 

2. Capacitar a estudiantes de nivel secundaria en riesgo de deserción escolar en 

el desarrollo de proyectos STEAM (programación, robótica, prototipado y 

realidad extendida) y en el fortalecimiento de habilidades tecnológicas, 

socioemocionales y cognitivas. 

3. Implementar mecanismos de evaluación y seguimiento escolar que permitan 

medir el impacto del programa Fab Lab Edu en el aprendizaje, la motivación y la 

permanencia escolar de los estudiantes beneficiarios, en coordinación con 

docentes y directivos de las escuelas participantes. 

Metas 

Objetivo específico 1. 

8 escuelas públicas vinculadas y con convenio de colaboración firmado en enero 

y septiembre del 2026 

8 sesiones de presentación institucional realizadas ante directivos escolares en 

enero y septiembre del 2026 

18 reuniones informativas con 540 madres, padres y tutores de familia en enero 

y septiembre del 2026 

Objetivo específico 2. 

540 estudiantes beneficiarios directos en capacitaciones STEAM (18 grupos de 

30 alumnos) de enero a diciembre del 2026. 

216 sesiones STEAM implementadas (12 por grupo) de enero a diciembre del 

2026. 

Al menos 432 de los estudiantes completan la totalidad de las sesiones de enero 

a diciembre del 2026. 

Al menos 432 de los estudiantes participantes elaboran un proyecto o prototipo 

STEAM de enero a diciembre del 2026 

Al menos 216 de los estudiantes participantes concluyen el ciclo escolar a Julio 

del 2026. 

Al menos 216 de los estudiantes participantes permanecen en el ciclo escolar a 

Diciembre 2026 

Objetivo específico 3. 

432 de los estudiantes participantes realizan un diagnóstico inicial y final sobre 

los conocimientos STEAM de enero a diciembre del 2026 

432 de los estudiantes participantes que concluyen su proceso aumentan sus 

conocimientos en STEAM de enero a diciembre del 2026 

324 de los estudiantes participantes aumentan su interés por las áreas STEAM 

en enero y septiembre del 2026 

1 informe anual de sistematización para consejeros de FECHAC y aliados con 

resultados globales e indicadores en diciembre del 2026 
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No. de beneficiarios 540 individuos 

Destino de los recursos 

Inversión Social Operativa $1,339,373.76 

Material, equipo e insumos para capacitaciones $1,161,587.23 

Traslados a Fab Lab $390,873.60 

Refrigerios $194,400.00 

Total $3,086,234.59= 100% 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,061,410.29 $1,024,824.30 $3,086,234.59 

 

Nombre del proyecto 
Seguimiento al proyecto Luminar de Villa Integra en Ciudad Juárez. Enero 2026 

a Enero 2027 

Institución solicitante Fundación Juárez Integra, A. C. 

Institución normativa Fundación Juárez Integra, A. C. 

Área de enfoque Educación 

Localidad Juárez 

Objetivos 

Mejorar la atención especializada brindada a niñas, niños y adolescentes que 

asisten al programa Luminar de Fundación Integra y que presentan la condición 

del trastorno del espectro autista (TEA), lento aprendizaje y problemas de 

lenguaje, en Villa Integra de Cd. Juárez. 

"OE1. 

Brindar terapias a las niñas, niños y adolescentes que presentan la condición del 

trastorno del espectro autista (TEA), en Villa Integra de Cd. Juárez" 

"OE2. 

Brindar terapias a las niñas, niños y adolescentes con lento aprendizaje (APPA-

atención a problemas de aprendizaje), en Villa Integra de Cd. Juárez." 

"OE3. 

Brindar terapias a niñas, niños y adolescentes con problemas de lenguaje, en 

Villa Integra de Cd. Juárez." 

"OE4. 

Brindar talleres de fortalecimiento familiar a padres de familia de niñas, niños y 

adolescentes beneficiarios del programa Luminar" 

Metas 

METAS OE1 

1.1 26 Grupos de terapia para niñas, niños y adolescentes (NNA) que presentan 

la condición del trastorno del espectro autista (TEA) de enero de 2026 a enero de 

2027. 

1.2 193 NNA que reciben terapia para su condición del trastorno del espectro 

autista (TEA) de enero de 2026 a enero de 2027. 

1.3 30 NNA que reciben equinoterapia para su condición del trastorno del 

espectro autista (TEA) de enero de 2026 a enero de 2027. 
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METAS OE2 

2.1 8 grupos de terapias NNA que presentan lento aprendizaje de enero de 2026 

a enero de 2027. 

2.2 63 NNA que reciben terapia para la atención al lento aprendizaje de enero de 

2026 a enero de 2027. 

 

META OE3 

3.1 36 grupos de terapia para NNA con problema de lenguaje (TDL) de enero de 

2026 a enero de 2027. 

3.2 80 NNA que reciben terapia de lenguaje de enero de 2026 a enero de 2027. 

 

META OE4 

4.1 44 Talleres de fortalecimiento familiar a padres, madres de familia y personas 

cuidadoras de NNA que presentan la condición TEA de enero de 2026 a enero 

de 2027. 

4.2 150 padres, madres de familia y personas cuidadoras de NNA que presentan 

la condición TEA que asisten a talleres de fortalecimiento familiar de enero de 

2026 a enero de 2027. 

4.3 2 talleres de fortalecimiento familiar a padres, madres de familia y personas 

cuidadoras de NNA con lento aprendizaje de enero de 2026 a enero de 2027. 

4.4 30 padres, madres de familia y personas cuidadoras de NNA con lento 

aprendizaje que asisten a talleres de fortalecimiento familiar de enero de 2026 a 

enero de 2027. 

4.5 2 Talleres de fortalecimiento familiar a padres, madres de familia y personas 

cuidadoras de NNA con problemas de lenguaje de enero de 2026 a enero de 

2027. 

4.6 30 Padres, madres de familia y personas cuidadoras de NNA con problemas 

de lenguaje en talleres de fortalecimiento familiar de enero de 2026 a enero de 

2027. 

No. de beneficiarios 576 individuos 

Destino de los recursos 

Recurso Humano $13,538,344.95 

Materiales $140,431.21 

Total $13,678,776.21 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$8,238,433.24 $5,440,342.97 $13,678,776.21 

 

 
Consejo Local Parral. 

 

Nombre del proyecto 
Modelo Ampliando el Desarrollo de la Niñez en la localidad de Casa Colorada 

Municipio de Santa Barbara ciclo escolar 2026 

Institución solicitante Fortalecer, Inspirar y Apoyar a la Mujer, A. C. 
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Institución normativa Fortalecer, Inspirar y Apoyar a la Mujer, A. C. 

Área de enfoque Educación 

Localidad Santa Bárbara 

Objetivos 

Objetivo general: Ampliar el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes 

(NNA) en los aspectos físico, académico, emocional y cultural. 

 

OE 1. Incrementar la actividad física en NNA 

OE 2. Capacitar a NNA en danza 

OE 3. Brindar un alimento nutritivo, completo y balanceado a NNA 

OE 4. Impulsar el rendimiento académico de NNA 

OE 5. Promover la participación de padres de familia en actividades del Modelo 

ADN 

OE 6. Dar a NNA formación en valores 

Metas 

OG. 50 NNA participantes de primaria de Casa Colorada en el Modelo ADN 

durante el ciclo escolar 2025-2026 

174 sesiones deportivas a niñas y niños de Primaria de la localidad de Casa 

Colorada durante el ciclo escolar 2025-2026 174 sesiones culturales (danza) a 

niños y niñas de primaria de la localidad de casa colorada durante el ciclo 

escolar 2025-2026 

4350 platillos brindados a niños y niñas de primaria de la localidad de Casa 

Colorada durante el ciclo escolar 2025-2026 

174 sesiones académicas para primaria de la localidad de Casa Colorada 

durante el ciclo escolar 2025-2026 

2 actividades con padres de familia de la localidad de Casa Colorada durante el 

ciclo escolar 2025-2026 

5 actividades que promueven los valores en NNA de la localidad de Casa 

Colorada durante el ciclo escolar 2025-2026 

No. de beneficiarios 
50 individuos 

1 institución 

Destino de los recursos 

Modelo Ampliando el Desarrollo de la Niñez en la localidad de Casa Colorada 

Municipio de Santa Barbara ciclo escolar 2026 

Escuela Primaria Ramón P. Denegri 50 niños y niñas 

Localidad Casa Colorada, Mpio de Santa Barbara Chih 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$521,734.20 $92,917.00 $614,651.20 
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• Proyectos en Salud Preventiva. 

Consejo Local Camargo. 

Nombre del proyecto Prevención, Autocuidado y Salud (PAS) Camargo 2026 

Institución solicitante Cáritas Camargo, A. C. 

Institución normativa Cáritas Camargo, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Camargo 

Objetivos 

Promover una alimentación saludable incorporando en la cotidianidad una 

alimentación balanceada a 350 beneficiarios del Banco de Alimentos para el año 

2026 en la ciudad de Camargo y la región centro sur del estado. Además de 

lograr que las familias desarrollen sus capacidades y cualidades mediante 

talleres capacitación impartidos. 

OE1.- Reducir un 5% la obesidad y sobrepeso en los beneficiarios. 

OE2.- Realizar talleres de promoción de la alimentación y salud a los 

beneficiarios para que desarrollen sus capacidades y cualidades nutricionales. 

OE3.- Promover la participación del capital social en la comunidad en actividades 

de Cáritas Camargo 

OE4.- Brindar insumos nutricionales a 350 beneficiarios en la cuidad de Camargo 

y la región centro sur del Estado 

Metas 

MOE1.- Mediciones de IMC (índice de Masa Corporal) del 80% del padrón de 

350 beneficiarios 

MOE1.- Implementar 11 talleres de capacitación nutrimental a 280 personas de 

Enero a diciembre los cuales se impartan por personal certificado por BAMX. Las 

cuales trataran temas que contribuyan a la prevención de la malnutrición, 

ECDNG (Enfermedades Crónico Degenerativas No Contagiosas), elaboración de 

alimentos saludables. 

MOE1.- Acudir a 10 zonas rurales de manera mensual para entrega de insumos 

alimenticios a beneficiarios del Banco de Alimentos 

MOE2.- Realizar 35 evaluaciones de factores de riesgo de ECGNC 

(Enfermedades Crónico Degenerativas No Contagiosas) mensuales a 35 

beneficiarios del Banco de Alimentos 

MOE2.- Crear y dar seguimiento a 1 grupo de monitoreo que se conforme por 

personas que padecen alguna ECDNC 

MOE3.- Ejecutar 2 campañas en donde la osc trabaje de la mano con la 

comunidad para algún fin 100% benéfico 

MOE3.- Contar con la participación de 150 voluntarios en 2 campañas de la osc 

MOE4.- Brindar insumos nutricionales de manera mensual a 350 beneficiarios 

del banco de alimentos 

No. de beneficiarios 350 individuos 

Destino de los recursos 

Entregas a Comunidades Rurales 

Apoyos nutricionales 

Gasto operativos 
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Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$500,000.00 $1,503,123.37 $2,003,123.37 

 

Nombre del proyecto 
Programa Integral de Rehabilitación Ortopédica y Fisioterapéutica Integral– Sede 

Camargo (Nirata 2026) 

Institución solicitante Asociación Nirata para Personas con Capacidades Diferentes, A. C. 

Institución normativa Asociación Nirata para Personas con Capacidades Diferentes, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Camargo 

Objetivos 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de niñas, niños y personas adultas de 

Camargo, Chihuahua, mediante acceso oportuno a cirugías ortopédicas, 

provisión de prótesis externas y rehabilitación integral durante enero 2026 a 

noviembre 2026. 

OE1. Garantizar atención ortopédica integral y resolutiva (cirugía, provisión de 

prótesis y rehabilitación con seguimiento) para personas en situación de 

vulnerabilidad en Camargo durante 15/01/2026 a 13/11/2026. 

Metas 

Meta 1OE1: 4 prótesis internas, con alta a rehabilitación en Camargo entre 

15/01/2026 a 13/11/2026. 

Meta 2OE1: 2 prótesis externas entregadas, alineadas y verificadas entre 

15/01/2026 a 13/11/2026. 

Meta 3OE1: 100% de las personas intervenidas ingresadas a terapia, con 

valoraciones periódicas y reporte clínico de especialista en rehabilitación de 

15/01/2026 a 13/11/2026. 

No. de beneficiarios 
6 individuos 

1 institución 

Destino de los recursos 

Servicios: 

Médica/o ortopedista: Honorarios por valoraciones pre/posquirúrgicas y ejecución 

de cirugías (artroplastia de cadera y rodilla), con notas y alta a rehabilitación. 

Médica/o anestesióloga/o: Valoración preanestésica, anestesia intraoperatoria y 

vigilancia en recuperación inmediata. 

Médica/o asistente: Apoyo en campo quirúrgico (exposición, hemostasia, sutura), 

control de tiempos y registro. 

Gastos de hospital: Uso de quirófano, sala de recuperación, hospitalización, 

esterilización, farmacia e insumos hospitalarios. 

Coordinación de proyecto: Planeación, convocatoria, agenda, gestión con 

hospital y proveedores, control de indicadores y reportes. 

 

Bienes: 

Prótesis externas: 2 dispositivos de miembro inferior para ajuste y uso funcional. 

Prótesis internas: 4 sistemas protésicos completos según indicación clínica. 
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Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$350,300.00 $205,000.00 $555,300.00 

 

Nombre del proyecto 
“VIVE, proyecto de prevención de muerte por suicidio en Cd. Delicias, Meoqui, 

Saucillo y Rosales, año 2026 

Institución solicitante Desarrollo, Atención y Adaptación de la Persona, A. C. 

Institución normativa Desarrollo, Atención y Adaptación de la Persona, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Delicias 

Objetivos 

OG. Prevención de la muerte por suicidio en adolescentes, jóvenes y adultos en 

Cd. Delicias, Meoqui, Saucillo y Rosales, año 2026. 

OE1. Otorgar atención psicológica para adolescentes, jóvenes y adultos en 

riesgo suicida o con conductas suicidas durante el año 2026. 

OE2. Tener una red de apoyo familiar durante el año 2026. 

OE3. Realizar capacitaciones y campañas psicoeducativas para fortalecer los 

factores de protección en adolescentes, jóvenes y adultos durante el año 2026. 

Metas 

M. OE1.1 Otorgar un mínimo de 6sesiones de 45 minutos de atención 

psicológica para adolescentes, jóvenes o adultos con riesgo suicida a 75 nuevos 

usuarios durante el año 2026. 

M. OE1.1 Otorgar un mínimo de 3 sesiones de 45 minutos de atención 

psicológica subsecuente para 8 adolescentes o jóvenes previamente 

identificados con riesgo suicida. 

M. OE2. Impartir 4 capacitaciones de 1 hora 40 minutos cada una, a 30 padres 

de familia o tutores mediante una red de apoyo para adultos. 

M. OE3.1 Impartir 1 capacitación de 1 hora 40 minutos a 50 docentes en 

psicoeducación y riesgo de muerte por suicidio. 

M. OE3.2 Realizar 8 conferencias de 40 minutos cada una, con información de 

prevención de muerte por suicidio durante el año 2026, llegando a un total de 

400 personas. 

M. OE3.3 Llegar a 800 personas mediante 1 campaña virtual con temática de 

prevención de la muerte por suicidio en el año 2026. 

M. OE.3.4 Llegar a 200 personas mediante 1 campaña virtual de promoción de 

salud mental en el año 2026. 

M. OE.3.5 Impartir 27 pláticas de 40 minutos con herramientas psicoeducativas, 

a un total de 1100 adolescentes y jóvenes durante el 2026. 

No. de beneficiarios 
3260 individuos 

82 instituciones 

Destino de los recursos Salarios del equipo operativo (psicólogos y coordinador de proyecto). 

 

Características financieras del proyecto 
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FECHAC Solicitante Total 

$479,872.36 $352,255.38 $832,127.74 

 

Nombre del proyecto Napawika tibupo tamúje repokàala (Juntos Cuidemos Nuestro Cuerpo) 

Institución solicitante Comunicación y Autonomía Comunitaria, A. C. 

Institución normativa Comunicación y Autonomía Comunitaria, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Papajichi 

Objetivos 

Contribuir a la salud de las personas indígenas de once rancherías de la 

comunidad de el rebaje mediante la disponibilidad de servicios con pertinencia 

cultural y promoviendo la autogestión comunitaria. 

OE1: Contribuir a que las personas de el Rebaje se acerquen a su peso y talla 

ideal. 

OE2: Aumentar el consumo de agua de mejor calidad entre las personas de el 

Rebaje. 

OE3: Fortalecer los conocimientos de las personas de el Rebaje para que tomen 

decisiones informadas y oportunas sobre su salud. 

OE4: Establecer un acuerdo entre la comunidad y las instituciones locales de 

salud para garantizar atención oportuna con perspectiva indígena. 

Metas 

Metas de Objetivos Específicos 

OE1. 40% de las personas de el Rebaje acercándose a su peso y talla ideal 

OE2: 12 familias de el Rebaje que consumen agua de mejor calidad. 

OE3: 80% de personas de el Rebaje cuentan con conocimientos que les 

permiten decidir de manera informada y oportuna sobre su 

OE4: 1 acuerdo con instituciones locales de salud que tiene la comunidad para 

tener atención oportuna con perspectiva indígena 

 

Metas de Productos 

1.1: 100% de las personas de la comunidad incluidas en un censo y diagnóstico 

nutricional 

1.2: 8 niños y niñas con algún grado de desnutrición y mujeres embarazadas 

recibiendo atención nutricional 

1.3: 91 personas recibiendo capacitaciones sobre la elaboración de fertilizante y 

lixiviado para su utilización en el huerto familiar. 

2.1: 15 viviendas que cuentan con un filtro de agua instalado 

2.2: 15 familias participando en pláticas sobre el uso de filtros de aguay los 

riesgos del consumo de agua no potable 

3.1: 91 personas de la comunidad participando en talleres y mesas de trabajo 

sobre prevención de enfermedades, buena alimentación, saneamiento ambiental 

y salud comunitaria 

3.2: 32 familias participando en monitoreo y capacitaciones individuales sobre 

riesgos a la salud y temas de salud comunitaria 

4.1: 3 autoridades locales de salud/brigadas médicas participando en reuniones 

con la comunidad sobre sus necesidades de salud y pertinencia cultural 

 

Metas de Actividades 
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1.1: 1 Censo. 

1.1.1.2 Diagnóstico nutricional actualizados. 

1.2: 100% de niños, niñas y mujeres embarazadas con algún grado de 

desnutrición vinculadas con la Jurisdicción Sanitaria #7 de Guachochi para 

recibir atención 

1.3: 2 capacitaciones en idioma rarámuri sobre la elaboración de fertilizante y 

lixiviado brindadas para complementar proyecto de CEDAIN de huertos 

familiares. 

2.1: 15 filtros de agua a donados familias de la comunidad 

2.2: 15 pláticas individuales brindadas a familias indígenas sobre el uso de los 

filtros y los riesgos del consumo de agua no potable. 

3.1: 26 talleres y mesas de trabajo en idioma rarámuri sobre prevención de 

enfermedades, buena alimentación, saneamiento ambiental y salud comunitaria 

realizados 

3.2: 500 visitas domiciliarias realizadas para dar seguimiento y capacitación 

individual sobre salud comunitaria a familias con riesgos sanitarios 

4.1: 4 vinculaciones realizadas entre la comunidad y autoridades locales de 

salud/brigadas médicas para dar a conocer las necesidades de salud y 

pertinencia cultural de la comunidad 

No. de beneficiarios 167 individuos 

Destino de los recursos 

Actualización de un censo de población y diagnóstico de salud, alimentos 

terapéuticos para personas con desnutrición, brindar capacitaciones para 

elaboración de lixiviado y fertilizante, filtros de agua y capacitación para su uso, 

Talleres y mesas de trabajo en idioma rarámuri sobre temas de salud 

comunitaria, realización de visitas domicialiarias para dar seguimiento y 

capacitación individual y acciones de vinculación con autoridades de salud 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$681,489.50  $681,489.50 

 

Consejo Local Jiménez 

 

Nombre del proyecto 
“Programa de Rehabilitación Ortopédica y Fisioterapéutica Integral – Sede 

Jiménez (Nirata 2026) 

Institución solicitante Asociación Nirata para personas con capacidades diferentes, A. C. 

Institución normativa Asociación Nirata para personas con capacidades diferentes, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Jiménez 

Objetivos 
Contribuir a mejorar la calidad de vida de niñas, niños y personas adultas de 

Ciudad Jiménez, Chihuahua en 2026. 
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OE1. Garantizar atención ortopédica y neurológica integral y resolutiva para 

personas en situación de vulnerabilidad en Ciudad Jiménez durante 15/01/2026–

31/10/2026. 

Metas 

Meta 1OE1: Colocación de 2 prótesis internas para personas con discapacidad 

motriz entre 15/01/2026 a 31/10/2026. 

Meta 2OE1: Colocación de 5 prótesis externas para personas con discapacidad 

motriz entre 15/01/2026 a 31/10/2026. 

Meta 3OE1: Realización de 10 estudios neurológicos a niñas, niños y 

adolescentes de 15/01/2026 a 31/10/2026 

No. de beneficiarios 17 individuos 

Destino de los recursos 

Insumos: 

1 Coordinación técnica y administrativa. 

1 Ortopedista, 

1 Anestesiólogo 

1 Médico asistente 

2 Gastos hospitalarios 

2 Gastos de gasolina 

2 Gastos de comida 

1 Hospedaje 

 

Productos: 

5 prótesis externas. 

2 prótesis internas. 

10 estudios neurológicos realizados. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$431,200.00 $192,500.00 $623,700.00 

 

Consejo Local Juárez. 

 

Nombre del proyecto 
Vida saludable e integral para personas vulnerables del sur poniente de cd. 

Juárez, 2026-2027. 

Institución solicitante Fundación para la Educación de Mujeres y Niños, I. A. S. P. 

Institución normativa Fundación para la Educación de Mujeres y Niños, I. A. S. P. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Juárez 

Objetivos 
Objetivo General: Contribuir al acceso a la salud integral para personas 

vulnerables del sur poniente de ciudad Juárez a través de acciones preventivas, 

evaluaciones y seguimientos que promuevan hábitos de vida saludables de 
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enero del 2026 a enero del 2027 

Objetivos específicos. 

OE1. Brindar acompañamiento preventivo a personas vulnerables con enfoque 

de salud integral a partir de consultas de enfermería, psicológicas y nutrición. 

OE2. Capacitar en hábitos para una vida saludable a personas vulnerables en 

instituciones educativas en las áreas de psicología, enfermería, nutrición y 

cognitivo. 

OE3. Acompañar a personas vulnerables en procesos cognitivos de aprendizaje, 

lectoescritura y terapias de lenguaje 

OE4. Ofrecer sesiones a personas vulnerables de activación física y terapia 

ocupacional 

OE5. Realizar eventos comunitarios para personas vulnerables, Para fortalecer 

el bienestar emocional y social, mediante la creación de actividades que 

fomenten la convivencia familiar siendo está el núcleo principal, el apoyo mutuo y 

la construcción de espacios donde las personas puedan convivir, participar y 

sentirse parte activa de la comunidad. 

Metas 

OE1. 

1. 600 sesiones en el área de enfermería, psicología y nutrición para personas 

vulnerables del sur poniente de cd Juárez de enero a diciembre 2026. 

2. 150 personas vulnerables inscritas entre las áreas de psicología, nutrición y 

enfermería del sur poniente de cd Juárez de enero a noviembre 2026 

3. 550 sesiones domiciliarias para 12 personas con problema de movilidad del 

sur poniente de ciudad Juárez de enero a diciembre de 2026. 

 

OE2. 

1. 20 talleres alusivos a la salud integral en las áreas de salud física, psicología, 

nutrición y reforzamiento cognitivo en instituciones del sur poniente de ciudad 

Juárez de enero a noviembre de 2026. 

2. 800 personas atendidas en los talleres alusivos de la salud integral en las 

diferentes áreas de salud física, psicología, nutrición y reforzamiento cognitivo en 

instituciones en el sur poniente de ciudad Juárez de enero a noviembre de 2026. 

3. 4 talleres de cocina saludable para 30 personas vulnerables en el sur poniente 

de ciudad Juárez de febrero a noviembre de 2025. 

4. Se realizará una feria de salud con 60 personas atendidas en el sur poniente 

de ciudad Juárez de febrero a noviembre de 2025. 

 

OE3. 

1. 270 sesiones en acompañamientos de procesos cognitivos para personas 

vulnerables del sur poniente de cd Juárez de enero a noviembre 2026. 

2. 22 sesiones psicoeducativas para padres, tutores y familia para el 

acompañamiento del proceso de usuarios vulnerables del sur poniente de cd 

Juárez de enero a noviembre 2026. 

3. 40 personas vulnerables reciben reforzamiento cognitivo del sur poniente de 

cd. Juárez de enero a noviembre 2026. 

4.12 sesiones de acompañamiento psicoeducativo integrando a padres y madres 

de familia con técnicas prácticas para apoyar el desarrollo cognitivo, emocional y 

comunicativo de sus hijos en casa. 

5: 50 psicométricos aplicados a población vulnerable del sur poniente de ciudad 

Juárez de enero a noviembre del 2026. 

 

OE4. 

1. 190 sesiones en terapia ocupacional, para 13 personas vulnerables del sur 

poniente de cd Juárez de enero a noviembre 2026. 

2. 132 sesiones en activación física, para 8 personas vulnerables del sur 
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poniente de cd Juárez de enero a noviembre 2026. 

 

OE5. 

1. 2 eventos para usuarios enfocados al día de la infancia y la familia del sur 

poniente de ciudad Juárez de abril a junio del 2026. 

2. 1 excursión educativa para los usuarios inscritos y sus familias del sur 

poniente de ciudad Juárez de junio a septiembre del 2026. 

3. 1 posadas para los usuarios inscritos a cognitivo y sus familias, en el sur 

poniente de ciudad Juárez en diciembre de 2026. 

4. 1 posada para usuarios de campo del sur poniente de ciudad Juárez en 

diciembre de 2026. 

No. de beneficiarios 
1050 individuos 

6 instituciones 

Destino de los recursos 

Recurso humano 

Recurso material 

Equipo 

Eventos 

Promoción 

Gasolina 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$979,430.23 $653,080.61 $1,632,510.84 

 

Nombre del proyecto 
Programa de Mejoramiento Físico y Salud Mental en Villa Integra de Cd. Juárez 

de Enero a Diciembre, 2026. 

Institución solicitante Fundación Juárez Integra, A. C. 

Institución normativa Fundación Juárez Integra, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Cd. Juárez 

Objetivos 

Fortalecer los procesos de mejora en la movilidad, independencia y salud mental 

de los niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que presentan 

condición de discapacidad física que asisten a Villa Integra en Cd. Juárez. 

OE1) Brindar valoraciones médicas especializadas a beneficiarios de Villa 

Integra en Cd. Juárez. 

OE2) Brindar sesiones de electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia, Lokomat, 

estimulación sensorial e intervención temprana y/o entrenamiento para la vida 

diaria a los niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores con 

discapacidad física que asisten a Villa integra en Cd. Juárez. 

OE3) Brindar sesiones psicológicas a niños, adolescentes, jóvenes, adultos y 

adultos mayores con discapacidad física y/o sus familias que asisten al programa 

de Rehabilitación Física de Villa Integra en Cd. Juárez. 
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Metas 

OE1. 

480 personas con discapacidad que reciben valoración médica realizada por 

médico especialista a enero 2027. 

 

OE2. 

350 personas en atención presencial electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia, 

Lokomat, terapia de estimulación sensorial e intervención temprana y/o 

entrenamiento para la vida diaria a enero 2027. 

 

2,300 sesiones de electroterapia a enero 2027. 

6,200 sesiones de mecanoterapia a enero 2027. 

2,200 sesiones de hidroterapia a enero 2027. 

700 sesiones de lokomat a enero 2027. 

2,200 sesiones de entrenamiento para la vida diaria a enero 2027. 

2,000 sesiones de terapia de estimulación sensorial e intervención temprana a 

beneficiarios pediátricos a a enero 2027. 

 

OE3. 

90 personas en atención presencial de terapia psicológica a beneficiarios o 

cuidadores a enero 2027. 

470 sesiones de terapia psicológica a beneficiarios, cuidadores y/o familiares a 

enero 2027. 

No. de beneficiarios 
350 individuos 

1 institución 

Destino de los recursos 

Recurso Humano 

Materiales 

Equipo 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$1,592,936.13 $3,604,541.11 $5,197,477.24 

 

Consejo Local Parral. 

 

Nombre del proyecto 
CAMBIANDO VIDAS, TDAH, atendiendo a niños con TDAH en Santa Bárbara, 

Chihuahua. 2026-2027 

Institución solicitante Dulce Inclusión Síndrome Atencional con Hiperactividad Disah, A. C. 

Institución normativa Dulce Inclusión Síndrome Atencional con Hiperactividad Disah, A. C. 

Área de enfoque Salud 

Localidad Santa Bárbara 
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Objetivos 

Objetivo General: Mejorar el desarrollo integral de los NNA con TDAH y sus 

familias, mediante la detección oportuna, el conocimiento, la aceptación, 

inclusión y la atención; mejorando su calidad de vida. 

OE1: Detectar oportunamente a los NNA con TDAH. 

OE2: Incrementar la atención adecuada para los NNA con TDAH. 

OE3: Aumentar la aceptación de los padres de familia con hijos NNA con TDAH. 

OE4: Incrementar el conocimiento de los maestros, padres de familia y sociedad 

en general del TDAH. 

OE5: Implementar un oficio para que los NNA desarrollen habilidades prácticas. 

Metas 

M1: Canalizar a 30 nuevos casos con el neuropediatra o paidopsiquiatra para la 

correcta detección. 

M2: Diagnosticar 25 niños nuevos que tengan las características del TDAH. 

 

OE2: 

M1: Brindar 65 sesiones, con una duración de dos horas cada sesión, del apoyo 

académico para el grupo 1 de niños con TDAH, para 4 niños. 

M2: Brindar 65 sesiones, con una duración de dos horas cada sesión, del apoyo 

académico para el grupo 2 de niños con TDAH, para 4 niños. 

M3: Brindar 65 sesiones, con una duración de dos horas cada sesión, del apoyo 

académico para el grupo 3 de niños con TDAH, para 4 niños. 

M4: Realizar 30 sesiones del taller de arte terapia dirigido a NNA con TDAH con 

duración de una hora para cada grupo, sumando tres horas totales. 

M5: Brindar 500 sesiones de terapia psicológica. 

M6: Brindar 200 sesiones de una hora de terapia de lenguaje para NNA con 

TDAH. 

 

OE3: 

M1: Realizar 16 talleres psicoeducativos para padres de familia. 

 

OE4: 

M1: Realizar dos ruedas de prensa en medios de comunicación para compartir 

información del TDAH y de la Asociación. 

M2: Distribuir 30 carteles en escuelas, parques y espacios públicos con 

información referente al TDAH y a la asociación. 

M3: Realizar una plática dirigida a maestros, estudiantes de la educación y 

padres de familia, con una participación de 60 personas durante el año 2026. 

M4: Presentar una exposición de arteterapia realizada por los NNA y sus familias 

para conmemorar el día internacional del TDAH con entrega de 40 

reconocimientos. 

M5: Entrega de 60 reconocimientos a finalizar año a padres de familia, NNA con 

TDAH y equipo operativo. 

M6: Realizar un taller de duelos para padres de familia y público en general. 

M7: Difundir información sobre el TDAH en redes sociales; 10 publicaciones por 

mes. 

 

OE5 

M1: Brindar 32 sesiones de dos horas del oficio de ‘Repostería y Postres’ para 

un grupo de 5 NNA con TDAH. 

No. de beneficiarios 
160 individuos 

1 institución 

Destino de los recursos El destino de los recursos para las diferentes actividades y servicios para 

desarrollar el proyecto se dividen en los sectores de papelería, arte terapia, 
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apoyo académico, terapia de lenguaje, salud y seguridad, limpieza, coffeebreak, 

publicidad, equipo para oficio de repostería y postres, utensilios y material para 

oficio de repostería y postres, el funcionamiento de oficina, pago de sueldos y 

salarios incluyendo impuestos 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$331,903.59 $231,396.52 $563,300.11 

 

• Proyectos en Desarrollo en Capital Social 

Consejo Local Camargo.  

 

Nombre del proyecto Orquesta Cuna de Artistas 

Institución solicitante Centro Comunitario Camargo, A. C. 

Institución normativa Centro Comunitario Camargo, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Camargo 

Objetivos 

Objetivo General. Establecer espacios sociales, culturales y formativos que 

utilicen la música como una herramienta transformadora para impactar 

positivamente en la vida de niños, niñas y adolescentes (NNA), fomentando su 

desarrollo integral y enriqueciendo su entorno. 

OE1. NNA que avanzan o se mantienen en al menos un elemento del aspecto 

musical: Postura, sonido, afinación, musicalidad, repertorio y desarrollo 

conductual (disciplina, respeto, autocontrol, trabajo en equipo, asistencia y 

puntualidad) 

Metas 

*93 NNA en promedio participando en clases de cuerda aguda (violín y viola), 

cuerda grave (violonchelo y contrabajo), guitarra y Coro, promoviendo la 

formación del carácter. 

*85 NNA que avanzan o se mantienen en al menos un elemento del aspecto 

musical: postura, sonido, afinación, musicalidad, repertorio, y desarrollo 

conductual (disciplina, respeto, autocontrol, trabajo en equipo, asistencia y 

puntualidad) durante el año 2025 

*900 clases brindadas de música especializadas a NNA durante el año 2026 

* 2 Conciertos o recitales durante el año 2026 

*12 actividades de participación generadas con madres y padres de familia 

durante el año 2026 

*60 madres y/o padres participando en las actividades como conociendo el 

instrumento de su hijo, producción, logística, limpieza y desarrollo de los 

conciertos del año 2026. 

No. de beneficiarios 
93 individuos 

1 institución 
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Destino de los recursos Honorarios, materiales, papelería y equipamiento 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$810,262.03 $347,300.00 $1,157,562.03 

 

Consejo Local Chihuahua. 

 

Nombre del proyecto 
Desarrollo de Programas Club Clap Y Clap Gira. para adolescentes y jóvenes 

vulnerables en Riberas de Sacramento, Chihuahua, Chih durante 2026 

Institución solicitante Lab de Comunes, A. C. 

Institución normativa Lab de Comunes, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Chihuahua 

Objetivos 

OG: Adolescentes y jóvenes de contextos vulnerables aumentan su aprendizaje, 

fortalecen su salud mental y desarrollan un nivel intermedio en habilidades con 

alto potencial de mejorar sus vidas 

OE1: Club Clap: AyJ acceden a un espacio, acompañamiento y recursos que 

impactan de forma positiva su aprendizaje fuera de la escuela y/o su bienestar 

emocional y mental 

OE2: "Clap Gira" Adolescentes y Jóvenes desarrollan y acreditan en un nivel 

avanzado una disciplina creativa o técnica que les apasiona 

Metas 

OE1 

-650 AyJ experimentan un impacto positivo en su aprendizaje fuera de la escuela 

y/o en su bienestar psicoemocional y mental 

-25 personas de grupos de interés (participantes, familias y docentes de 

escuelas aliadas) en una evaluación independiente afirman cambios 

significativos en el aprendizaje y/o bienestar de A y J 

-9000 participaciones en el centro CLAP para uso de equipo, herramientas, 

acompañamiento y experiencias que contribuyen a su bienestar psicoemocional 

-90 adolescentes y jóvenes participando en promedio utilizando el espacio, 

herramientas y experiencias de aprendizaje. 

-990 adolescentes y jóvenes participando al final del año utilizando el espacio, 

herramientas y experiencias de aprendizaje. 

-40 talleres y cursos diferentes diciplinas como ciencia y tecnología, Habilidades 

creativas, y Competencias académicas básicas 

-500 adolescentes y jóvenes recibirán habilidades creativas, y competencias 

académicas básicas 

-48 experiencias recreativas, culturales y/o de desarrollo que promueven salud 

mental y bienestar socioemocional 

-50 adolescentes y jóvenes participan en promedio en experiencias recreativas, 

culturales o de desarrollo 
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-200 intervenciones significativas (conversaciones grupales o de terapia breve) 

con A y J registradas 

-80 AyJ que tienen intervenciones significativas (conversaciones grupales o de 

terapia breve) con A y J registradas 

OE2 

-220 Adolescentes que completan un certificado o proyecto que demuestra 

competencia funcional en la disciplina y avances en habilidades fundamentales 

-14 programas (de 5 a 8 sesiones de un total de 20+ horas) en disciplinas 

creativas o técnicas para acreditar un nivel avanzado 

-238 beneficiarios participando programas (de 5 a 8 sesiones de un total de 20+ 

horas) en disciplinas creativas o técnicas para acreditar un nivel avanzado 

-80 sesiones individuales de mentoría, acompañamiento psicoemocional, y/o de 

terapia breve con enfoque comunitario 

-40 beneficiarios que participan en sesiones individuales de mentoría, 

acompañamiento psicoemocional, y/o de terapia breve con enfoque comunitario 

-25 sesiones de sesiones grupales de mentoría o desarrollo de habilidades 

dentro de Gira con enfoque comunitario 

-180 beneficiarios que participan en sesiones de mentoría, y/o de terapia breve 

grupal con enfoque comunitario 

No. de beneficiarios 1050 individuos 

Destino de los recursos 
Materiales y consumibles, talleres y cursos, premios, combustible, sueldos, 

honorarios asimilados y servicio de honorarios 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,960,114.71 $1,268,498.84 $4,228,613.55 

 

Consejo Local Delicias. 

 

Nombre del proyecto 
Programa de fortalecimiento institucional de agrupaciones y/o asociaciones de la 

sociedad civil en Delicias, Meoqui, Saucillo, Julimes y Rosales durante el 2026. 

Institución solicitante Centro para la Profesionalización de la Sociedad Civil, A. C. 

Institución normativa Centro para la Profesionalización de la Sociedad Civil, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad DELICIAS 

Objetivos 

Fortalecer las estructuras institucionales de 25 OSC de la región centro sur del 

estado de Chihuahua que mejoren su gestión, transparencia, sostenibilidad y 

articulación por medio de capacitación, actualización, seguimiento y 

acompañamiento presencial o virtual buscando un impacto social positivo en el 

bienestar comunitario del 16 de enero 2026 al 15 de enero 2027. 
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OE1. El 20% de 25 OSC de la región centro sur del estado de Chihuahua han 

aumentado su conocimiento al 15 enero 2027. 

OE2 El 7% de 25 OSC de la región centro sur del estado de Chihuahua han 

aumentado su fortalecimiento institucional mediante el acompañamiento y 

asesorías técnicas de acuerdo a su proceso de mejora continua dentro de su 

institución al 15 enero 2027.. 

OE3. El 20% de 25 OSC de la región Centro Sur del Estado de Chihuahua han 

aumentado su visibilidad, articulación y colaboración con diversos actores 

sociales al 15 enero 2027. 

Metas 

OE1. El 20% de 25 OSC de la región centro sur del estado de Chihuahua han 

aumentado su conocimiento al 15 enero 2027. 

M1.1 Realizar 2 sesiones de 3 horas para 25 OSC Y/O aliados 

presenciales/virtuales en tema de formulación de proyecto 

M1.2. Realizar 1 sesión de 4 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de comunicación de impacto. 

M1.3. Realizar 1 sesión de 4 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de actualizaciones contables. 

M1.4. Realizar 1 sesión de 4 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de actualizaciones fiscales/legales. 

M1.5. Realizar 1 sesión tipo webinar de 5 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de innovación financiera y diversificación de 

ingresos. 

M1.6. Realizar 2 sesiones de 3 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de aprendizaje organizacional: contabilidad 

para no contadores. 

M1.7. Realizar 15 sesiones de 3 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales de asesorías técnicas como seguimiento al expediente de 

evaluación. En células de 5 osc o aliados. 

M1.8. Realizar 10 horas de capacitación divididas en 3 sesiones para 25 OSC 

y/o aliados presenciales/virtuales en el tema de Habilidades gerenciales. 

M1.9. Realizar 1 sesión de 4 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de normatividad laboral interna. 

M1.10 Realizar 3 sesiones de 4 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de regulación emocional personal y enfocado a 

beneficiarios. 

M1.11 Realizar 1 sesión de 3 horas para 25 OSC y/o aliados 

presenciales/virtuales en el tema de Ecosistema de apoyo adaptativo: Resiliencia 

Organizacional 

M1.12 Realizar 1 desayuno capacitación para 30 directores y/o consejeros en el 

tema de liderazgo. 

M1.13. Realizar 2 networking con actores sociales y/o personas de interés de 4 

horas de duración para fomentar la articulación de alianzas estratégicas. 

 

OE2 El 7% de 25 OSC de la región centro sur del estado de Chihuahua han 

aumentado su fortalecimiento institucional mediante el acompañamiento y 

asesorías técnicas de acuerdo a su proceso de mejora continua dentro de su 

institución al 15 enero 2027.. 

M2.1. Aplicación del PMC a 25 OSC afiliadas a CENPRO para la realización de 

un diagnóstico inicial al momento de su afiliación. 

M2.2. Realizar 3 reuniones de seguimiento y acompañamiento después del 

diagnóstico para apoyo en cumplimiento y avance del PMC "Plan de Mejora 

Continua". Logrando un avance del 7%. 

M2.3 Realizar 1 categorización de las OSC afiliadas de acuerdo con nivel 

institucional del PMC con asignación de insignias. 
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M2.4 Apoyar a 25 OSC para el complemento y actualización de su carpeta 

institucional. 

 

OE3. El 20% de 25 OSC de la región Centro Sur del Estado de Chihuahua han 

aumentado su visibilidad, articulación y colaboración con diversos actores 

sociales al 15 enero 2027.. 

M3.1 Realizar 1 reporte de actividades audiovisual 

M3.2 Realizar 14 reuniones de seguimiento y retroalimentación al proyecto 

CENPRO. 

M3.3 Un evento de reconocimiento al voluntariado para 80 voluntarios y 

reconocimiento a 25 destacados. 

M3.4 Ratificar/generar 10 convenios con escuelas/empresas aliadas para la 

vinculación de servicio social, prácticas profesionales o voluntariado. 

M3.5 Vincular 80 personas para servicio social, prácticas profesionales o 

voluntariado. 

M3.6 Otorgar 6 pláticas de sensibilización en escuelas/empresas en tema de SS, 

PP y voluntariado efectivo sumando un total de 300 personas. 5% de 

conocimiento de las OSC existentes. 

M3.7 Publicar 24 contenidos en redes sociales de CENPRO destacando el 

trabajo de cada asociación afiliada (spot light), distribuidos 2 por mes. 

M3.8 Realizar 25 entrevistas breves a las OSC afiliadas implementando una 

sección fija mensual “OSC Destacada”. 

M3.9 Realizar 12 micro tutoriales/tips llamado un “Dato útil para OSC” con 

información legal, administrativa o de gestión de redes sociales. 

No. de beneficiarios 
430 individuos 

25 instituciones 

Destino de los recursos 
El recurso se destina para el pago de sueldo, honorarios, insumos, pago de 

eventos, combustible, todo para la ejecución del proyecto. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$1,337,580.94 $656,210.89 $1,993,791.83 

 

Nombre del proyecto Generación de Valientes Cd. Delicias, Meoqui, Saucillo, Julimes 2026-2027 

Institución solicitante Juventus & Veritas, A. C. 

Institución normativa Juventus & Veritas, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Delicias 

Objetivos 

Atender la violencia familiar a través de la reducción de factores de riesgo y 

efectos psicopatológicos y aumento de factores de protección que siguen a los 

NNA víctimas de violencia familiar o abuso sexual para interrumpir el ciclo de 

violencia en las próximas generaciones 
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Metas 

"OE1 1.1 Brindar 6 sesiones del programa ""Generación de Valientes"" con el 

taller ""Soy Valiente"" a 1500 niños o niñas. 1.2 Brindar 6 sesiones del programa 

""Generación de valientes"" con el taller ""Soy valiente"" a 1700 alumnos 

adolescentes. 

1.3 Impartir tema sobre factores de protección para la prevención de violencia 

familiar y abuso sexual que sufren los NNA a 150 padres o madres de familia de 

instituciones educativas de las zonas en donde se implementa el programa "Soy 

Valiente". 

1.4 Aplicar instrumentos de medición de inicio y fin a 3200 beneficiarios de los 

talleres de los programas 1.5 Impartir la plática "Yo te cuido" a 120 docentes 

,para aumentar su nivel de conocimiento sobre los síntomas que presenta un 

NNA que vive en un entorno de violencia familiar y abuso sexual. OE 2 2.1 

Realizar 134 entrevistas de inicio de proceso a tutores o padres de familia de 

menores identificados con algún tipo de violencia dentro de su hogar. 

2.2. Brindar 8 sesiones de atención psicológica a 75 menores de edad que 

vivieron violencia dentro del hogar, con la metodología de terapia breve 

estratégica para adolescentes y terapia de juego para infantes. Con aplicación de 

test pre y post. 2.3. Vincular 75 casos para ser atendidos en el programa a través 

del área de trabajo social. 2.4. Incrementar un 15% en la autoestima y/o 

disminuir un 15% en la ansiedad y/o incrementar un 10% de la inteligencia 

emocional (intrapersonal, Interpersonal, manejo del estrés y adaptabilidad) de 67 

NNA víctimas de violencia directa o indirecta de entre 6 y 17 años, a través de 

apoyo psicológico de por lo menos 8 sesiones, con aplicación de test pre y post. 

OE3 3.1 Llevar a cabo 4 comunicados de prensa para informes de las 

actividades realizadas durante el programa. 3.2 Difusión del programa a través 

de 4 lonas. 3.3 Difusión del programa a través de las redes sociales con un total 

de 36 actividades. 3.4 Un reporte de actividades realizadas durante el tiempo del 

proyecto. " 

No. de beneficiarios 
3545 individuos 

20 instituciones 

Destino de los recursos 
Se utilizarán para dar talleres, atenciones psicológicas y canalizaciones 

necesarias para el fin del proyecto. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$845,304.00 $1,205,903.24 $2,051,207.24 

 

Nombre del proyecto 
“NUCAM: Núcleos Comunitarios de Aprendizaje Musical con NNA y jóvenes de 

los municipios de Delicias, Rosales, Meoqui y Saucillo 2026”. 

Institución solicitante México a través del Arte, A. C. 

Institución normativa México a través del Arte, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Delicias 
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Objetivos 

Objetivo general: Promover entornos sociales que favorecen la reconstrucción 

del tejido social y fortalecen las capacidades de los NNA y J para afrontar y 

sobreponerse a ambientes desfavorables. 

OE1 Propiciar el desarrollo psicosocial y musical de NNA, jóvenes y sus familias 

mediante clases colectivas de música y presentaciones musicales en Delicias, 

Rosales, Meoqui y Saucillo. 

OE2: Promover la mejora en dinámicas familiares y comunitarias de NNA, 

jóvenes y sus familias mediante acompañamiento psicológico, terapias grupales 

y eventos recreativos/comunitarios. 

Metas 

1.1 Realizar 8 conciertos y presentaciones musicales en Delicias, Rosales, 

Meoqui y Saucillo 

1.2 Realizar 1 curso de inducción para maestros y colaboradores 

1.3 Impartir 2284 clases de música a 155 niñas niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 1 (Delicias) 

1.4 Impartir 266 clases de música a 35 niñas, niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 2 (Delicias) 

1.5 Impartir 152 clases de música a 15 niñas niños, adolescentes y jóvenes 

NUCAM 3 (Delicias) 

1.6 Impartir 342 clases de música a 50 niñas niños, adolescentes, jóvenes y 

padres de familia en NUCAM 4 (Delicias) 

1.7 Impartir 570 clases de música a 48 niñas niños, adolescentes, jóvenes y 

padres de familia en NUCAM 5 (Delicias) 

1.8 Impartir 570 clases de música a 47 niñas niños, adolescentes, jóvenes y 

padres de familia en NUCAM 6 (Delicias) 

1.9 Impartir 342 clases de música a 20 niñas niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 7 (Rosales) 

1.10 Impartir 342 clases de música a 50 niñas niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 8 (Rosales) 

1.11 Impartir 760 clases de música a 50 niñas niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 9 (Meoqui) 

1.13 Impartir 912 clases de música a 65 niñas niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 10 (Meoqui) 

1.14 Impartir 342 clases de música a 50 niñas niños, adolescentes y jóvenes en 

NUCAM 11 (Saucillo) 

1.115 Impartir 342 clases de música a 50 niñas niños, adolescentes, jóvenes en 

NUCAM 12 (Saucillo) 

2.1 Impartir 36 talleres grupales de formación psicosocial para 195 NNA y 

jóvenes en Delicias, Chihuahua 

2.2 Impartir 12 talleres grupales de formación psicosocial para 42 NNA y jóvenes 

en Rosales, Chihuahua 

2.3 Impartir 12 talleres grupales de formación psicosocial para 69 NNA y jóvenes 

en Meoqui, Chihuahua 

2.4 Impartir 12 talleres grupales de formación psicosocial para 60 NNA y jóvenes 

en Saucillo, Chihuahua 

2.6 Impartir 240 terapias de acompañamiento psicológico a 240 NNAyJ en 

Delicias, Chihuahua 

2.7 Impartir 60 terapias de acompañamiento psicológico a 60 NNAyJ en Rosales, 

Chihuahua 

2.8 Impartir 60 terapias de acompañamiento psicológico a 60 NNAyJ en Meoqui, 

Chihuahua 

2.9 Impartir 60 terapias de acompañamiento psicológico a 60 NNAyJ en Saucillo, 

Chihuahua 

2.11 Realizar 18 eventos comunitarios y recreativos para 325 personas en 

Delicias, Chihuahua 
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2.12 Realizar 6 eventos comunitarios y recreativos para 70 personas en Rosales, 

Chihuahua 

2.13 Realizar 6 eventos comunitarios y recreativos para 115 personas en 

Meoqui, Chihuahua 

2.14 Realizar 6 eventos comunitarios y recreativos para 100 personas en 

Saucillo, Chihuahua 

No. de beneficiarios 
635 individuos 

1 institución 

Destino de los recursos 

Recurso humano (Honorarios asimilados) 

Materiales para conciertos y presentaciones 

Mantenimiento y refacciones de instrumentos musicales 

Artículos de papelería 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$1,723,744.40 $738,747.60 $2,462,492.00 

 

Estatal. 

 

Nombre del proyecto 
Operación del Centro de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible | 

Febrero a julio 2026 

Institución solicitante Fundación del Empresariado Chihuahuense, A. C. 

Institución normativa Fundación del Empresariado Chihuahuense, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Estatal 

Objetivos 

La consolidación del Centro Persé como un ente impulsor del ecosistema de 

RSE en Chihuahua, mediante la democratización de la sostenibilidad como 

estrategia en la toma de decisiones empresariales y la adopción de criterios 

ASG. 

 

OE1 Impulsar la democratización de la RSE mediante acciones de 

sensibilización, promoción y vinculación territorial que amplíen la base de 

empresas participantes. 

 

OE2.Consolidar el desarrollo de capacidades mediante formación especializada, 

acompañamiento técnico e implementación de herramientas de RSE y ASG. 

 

OE3. Inteligencia basada en datos y metodología para la toma de decisiones e 

implementación de herramientas estratégicas. 

 

OE 4. Fortalecer la estructura organizacional, administrativa y operativa del 
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Centro PERSÉ mediante la capacitación del personal, la implementación de 

procesos institucionales y el acceso a asesoría especializada con el fin de 

consolidarlo como una Asociación Civil autónoma, profesional y sostenible. 

Metas 

OBJETIVO 1 

1.1 Realizar al menos 6 acciones de sensibilización (3 giras, 3 webinars). 

1.2 Incorporar al menos 30 nuevas empresas en iniciativas impulsadas por el 

Centro PERSÉ. 

1.3 Desarrollo de contenido gáfico y audiovisual para democratización de temas 

de las RSE y de las actividades del centro en las Redes Sociales del Centro 

generando 12 publicaciones mensuales. 

OBJETIVO 2 

2.1 Formar a 30 personas de empresas activas en 1 taller especializado. 

2.2 Acompañar técnicamente al menos a 40 empresas en procesos de 

implementación de RSE a través de diferentes herramientas y metodologías. 

OBJETIVO 3 

3.1 Lograr que 30 empresas nuevas utilicen la calculadora de huella de carbono 

u otra herramienta. 

3.2 Presentar los resultados del estudio de salario digno en los municipios de 

Delicias, Chihuahua y Ciudad Juárez 

3.3 Realizar un taller introductorio sobre la metodología para implementación de 

salario digno. 

3.3 Presentar al menos 2 productos de inteligencia para el ecosistema (informes, 

análisis, fichas ejecutivas) 

OBJETIVO 4 

4.1 Capacitar a 4 miembros del la operación del Centro PERSÉ en competencias 

clave (análisis e interpretación de datos y materialidad ASG) 

4.2 100 horas de capacitación para el desarrollo de un Sistema de Gestión de 

Calidad. 

4.3 3 meses de asesoría jurídico laboral para la alineación y creación de 

documentación administrativa laboral para el centro. 

Actualización de 1 página web, actualización de 1 manual de identidad, 15 

aplicaciones de diseño digital, 2.5 horas de capacitación en manejo de página 

web, 10 sesiones de asesoría en comunicación e integración de indicadores. 

No. de beneficiarios 
400 individuos 

110 instituciones 

Destino de los recursos 

Instructores, personal operativo, material, insumos de reunión (mobiliario, 

alimentos y equipo), servicios para difusión y documentación, así como gastos 

administrativos para visitar las regiones y gastos de oficina. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante CEMEFI Total 

$1,707,666.00  $733,645.62 $2,441,311.62 
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Nombre del proyecto 
Jóvenes Indígenas con Iniciativas Comunitarias en Bocoyna, Guachochi y 

Chihuahua 2026. 

Institución solicitante Comunicación y Autonomía Comunitaria, A. C. 

Institución normativa Comunicación y Autonomía Comunitaria, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Sisoguichi, Municipio de Bocoyna 

Objetivos 

Promover la reincorporación de jóvenes y profesionistas indígenas a sus 

comunidades con iniciativas en los ámbitos básicos de la vida. 

OE1. Diseñar e impulsar 8 planes de reincorporación comunitaria para jóvenes 

indígenas, mediante su participación en iniciativas específicas de salud, 

agroecología y cuidado del medio ambiente. 

OE2. Fortalecer los vínculos de 8 comunidades con personas y organizaciones 

para el impulso a las iniciativas de jóvenes y profesionistas indígenas. 

Metas 

Metas de Objetivos Específicos 

OE1. 8 jóvenes indígenas que tienen un plan de reinserción a su comunidad 

ligado a una iniciativa específica de salud, agroecología y cuidado del medio 

ambiente. 

OE2. 8 comunidades indígenas tienen vínculos con personas y organizaciones 

para impulsar sus iniciativas. 

Metas de Producto 

1.1. 20 jóvenes y profesionistas indígenas con talento y planes concretos para 

impulsar iniciativas de sus comunidades seleccionados para participar en un 

seminario sobre el desarrollo y gestión de proyectos a partir de iniciativas 

comunitarias 

1.2. 8 jóvenes indígenas recibiendo asesorías personalizadas sobre el diseño de 

proyectos sociales en el ámbito de la salud, agroecología y cuidado del medio 

ambiente. 

2.1. 8 jóvenes indígenas que forman parte de una red para fomentar el 

intercambio entre ellos y el contacto con posibles donantes 

Metas de actividades 

1.1: 5 consultas a comunidades, asociaciones, etc. a través de las que se 

realizara una lista de jóvenes y profesionistas indígenas para ser convocados a 

participar en el seminario. 

1.2: 9 jornadas de capacitación y auto reflexión realizadas como parte de un 

seminario para jóvenes indígenas que impulse la identificación de iniciativas en 

la comunidad de origen y su alineación con el plan de vida personal 

1.3: 16 asesorías personalizadas sobre diseño de proyectos brindadas a jóvenes 

indígenas con iniciativas de salud, agroecología y cuidado del medio ambiente 

en sus localidades de origen. 

2.1: 1 red de jóvenes y profesionistas indígenas con iniciativas de reinserción a 

su comunidad para fomentar el intercambio entre ellos y el contacto con posibles 

donantes. 

No. de beneficiarios 20 individuos 

Destino de los recursos 
Sueldo para coordinador de proyecto, papeleria coffe break, impartición de 

talleres asesorías, viáticos y combustibles. 
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Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$868,600.41  $868,600.41 

 

Nombre del proyecto 

Programa de Fortalecimiento en Transparencia y Gestión Institucional para las 

organizaciones de la sociedad civil que operan en el estado de Chihuahua, 

2026–2027 

Institución solicitante Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A. C. 

Institución normativa Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Estatal 

Objetivos 

Fortalecer las capacidades y el desempeño de las Organizaciones de la 

Sociedad Civil (OSC) del estado de Chihuahua para impulsar su sostenibilidad, 

durante el periodo de marzo de 2026 a febrero de 2027. 

Objetivos específicos: 

OE1. 

Contribuir en el fortalecimiento de la institucionalidad, la transparencia y las 

buenas prácticas de las OSC. 

OE2. 

Contribuir en mejorar la confianza y la imagen pública de las OSC participantes. 

OE3. 

Facilitar la toma de decisiones informadas por parte de donantes a favor de las 

OSC evaluadas y promover el acercamiento con donantes. 

OE4. 

Difundir información sobre la situación de las OSC de Chihuahua en materia de 

gobernanza, transparencia, cumplimiento legal y uso de recursos. 

Metas 

OE1.1 10 reuniones presenciales o virtuales con donantes y aliados promotores 

del modelo para el impulso de la transparencia y buenas prácticas. 

OE1.2 65 evaluaciones por primera vez o de actualización en Principios de 

Transparencia y Buenas Prácticas (PTBP). 

OE1.3 120 autodiagnósticos iniciales por primera vez o de actualización. 

OE1.4.1 10 capacitaciones especializadas en temas relacionados a los principios 

de transparencia y buenas prácticas. 

OE1.4.2 110 OSC participantes en capacitaciones en temas relacionados a los 

principios de transparencia y buenas prácticas. 

OE1.4.3 30 OSC acompañadas en procesos de fortalecimiento institucional. 

OE1.4.4 8 OSC de diversos municipios del estado, participantes en el programa 

de fortalecimiento de los órganos de gobierno. 

OE1.4.5 5 OSC del municipio de Chihuahua que participaron en el proyecto de 

cooperación al fortalecimiento de los órganos de gobierno con seguimiento. 

OE2.1.1 2 eventos de reconocimiento y entrega de distintivos a OSC analizadas 

y acreditadas (1 en Chihuahua y 1 en Juárez). 

OE2.1.2 6 boletines digitales bimestrales con información institucional de Confío, 

que visibilizan a las OSC acreditadas en el periodo. 

OE2.1.3 12 boletines digitales mensuales informativos de interés para las OSC. 
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OE2.1.4 60 publicaciones de visibilización del logro de distintivo a las OSC 

analizadas, en 3 redes sociales simultáneamente (Facebook, Twitter y Linkedin). 

OE3.1 1 directorio en línea vigente, de acceso público, con reportes de 

evaluación e información de OSC chihuahuenses. 

OE3.2 1 plataforma extranet con acceso exclusivo para donantes institucionales. 

OE3.3 1 sesión con donantes que impulsan y valoran la transparencia y buenas 

prácticas en las OSC. 

OE4.1 60 reportes de evaluación de OSC publicados. 

 

Metas de Impacto: 

• 66% de las organizaciones evaluadas por segunda o posterior ocasión 

consecutiva mejoran o mantienen los indicadores (principios) de transparencia y 

buenas prácticas que fueron previamente recomendados. 

• 75% de las organizaciones con acompañamiento al fortalecimiento institucional 

mejoran en la implementación de buenas prácticas relacionadas a la 

gobernanza, la transparencia, la planeación y el control, la sustentabilidad, la 

rendición de cuentas, la legalidad, la visibilidad y/o el voluntariado. 

• 85% de las organizaciones evaluadas mantienen o mejoran su percepción de 

confianza por sus principales grupos de interés al participar en el modelo de 

transparencia y buenas prácticas. 

No. de beneficiarios 
240 individuos 

165 instituciones 

Destino de los recursos 

Sueldos, Coffe break talleres y reuniones, Materiales de comunicación y 

visibilidad, Seguro de automóvil, gastos de viaje, Papelería, consumibles y 

artículos de oficina, Funcionamiento, mantenimiento de página web, sistemas y 

redes de intranet para reportes, Adquisición de equipo de cómputo 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,835,147.97 $1,548,544.23 $4,383,692.20 

 

Consejo Local Jiménez. 

 

Nombre del proyecto 
"Resiliencia Comunitaria e Inclusión Social” (Fortaleciendo el manejo emocional y 

la participación inclusiva en Jiménez, Chihuahua en 2026 

Institución solicitante Centro de Orientación y Apoyo Familiar y Social de Jiménez, A. C. 

Institución normativa Centro de Orientación y Apoyo Familiar y Social de Jiménez, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Jiménez 

Objetivos 
Objetivo general: Fortalecer a las personas en el manejo adecuado de sus 

emociones y actitudes en Jiménez 2026 
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OE1. Incrementar el conocimiento de la crianza y neuro divergencia en adultos 

 

OE2. Desarrollar habilidades de comunicación asertiva NNAJ y Adultos 

 

OE3. Incrementar el conocimiento y la autorregulación en NNAJ y Adultos 

Metas 

O.G. 250 adultos capacitados en 25 talleres de 10 sesiones de 1 hora 70 adultos 

capacitados en 7 talleres de 10 sesiones de una hora 

200 niños, niñas, adolescentes y jóvenes con acompañamiento y capacitación 

con 7 talleres de 10 sesiones de una hora. 85 personas que asisten a a 11 

sesiones de terapia psicológica por una hora. 

No. de beneficiarios 605 individuos 

Destino de los recursos programa 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$409,657.50 $273,105.00 $682,762.50 

 

Consejo Local Juárez. 

Nombre del proyecto Implementación Metodología Ctrl Z, Casa Amiga, Juárez, ene-dic 2026 

Institución solicitante Casa Amiga Centro de Crisis, A. C. 

Institución normativa Casa Amiga Centro de Crisis, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Juárez 

Objetivos 

Objetivo General 

Promover factores protectores para que adolescentes y jóvenes en alto riesgo 

frente a la violencia mejoren sus condiciones de vida y contribuyan al desarrollo 

de sus familias y la comunidad con un enfoque de Género y Educación Sexual 

Integral transversalizado en los pilares de atención. 

Objetivos Específicos 

OE1.- Promover el bienestar psicosocial de adolescentes y jóvenes. 

OE2.- Fortalecer las habilidades socioemocionales, cognitivas y de autocuidado 

de adolescentes y jóvenes. 

OE3.- Mejorar las condiciones de educación o formación para el trabajo de 

adolescentes y jóvenes. 

OE4.- Desarrollar habilidades en las redes familiares, escolares y comunitarias 

de los usuarios, para fomentar la corresponsabilidad en el proceso de 

intervención. 

Metas OE1 

1.1 Atender a 100 JyA en 1,200 sesiones de terapia psicológica individual (12 
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terapias x JYA, 1 quincenal), como estrategia psicosocial, del 16 de enero de 

2026 al 15 de enero de 2027. 

OE2 

2.1 Formar a 100 JyA en taller de “Habilidades socioemocionales, cognitivas y de 

autocuidado”, de 24 sesiones de 1hr., por sesión, del 1 de febrero de 2026 al 15 

de enero de 2027. 

2.2 Formar a 100 JyA en taller de “Educación Sexual Integral”, de 10 sesiones de 

1hr., por sesión, del 1 de febrero de 2026 al 15 de enero de 2027. 

OE3 

3.1 Acompañar a 100 JyA en la permanencia de instituciones educativas, del 1 

de febrero de 2026 al 15 de enero de 2027. 

OE4 

4.1 Atender a 100 familiar de JyA en 600 sesiones de terapia psicológica grupal 

y/o individual (6 terapias x tutor) (6 terapias x pers.), del 16 de enero de 2026 al 

15 de enero de 2027. 

No. de beneficiarios 100 individuos 

Destino de los recursos 

Recurso Humano 

Recursos Materiales 

Equipo 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$1,382,977.25 $758,023.40 $2,141,000.65 

 

 

Nombre del proyecto 
Vinculación positiva para la visión de futuro con niñas, niños y jóvenes en el 

poniente de Ciudad Juárez 2026. 

Institución solicitante Organización Popular Independiente, A. C. 

Institución normativa Organización Popular Independiente, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Juárez 

Objetivos 

Reducir el riesgo de reclutamiento por pandillas y redes de crimen organizado en 

200 niñas, niños y jóvenes de entre 6 y 19 años en situación de vulnerabilidad en 

Ciudad Juárez, a través del deporte y el acompañamiento positivo, durante un 

periodo de 12 meses. 

OE1.Vincular a 200 participantes con personas adultas de confianza 

(entrenadores y mentores) capacitadas en desarrollo juvenil, creando relaciones 

de confianza y promoviendo habilidades socioemocionales. 

OE2.2. Proporcionar experiencias positivas que permitan a niñas, niños y 

jóvenes generar planes de vida a corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo su 

visión de futuro y sus oportunidades. 
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Metas 

Objetivo específico 1: 

1.10 equipos de fútbol con 20 integrantes cada uno formados de enero a 

diciembre del 2026. 

2.10 entrenadoras y entrenadores capacitados con 8 sesiones de 5 horas en 

temas de prevención, desarrollo integral físico, cognitivo y socioemocional para 

infancias y juventudes de enero a diciembre 2026. 

3.880 sesiones deportivas de alto rendimiento para 200 niñas, niños y 

adolescentes en donde se llevarán a cabo charlas de reflexión en temas de 

desarrollo integral físico, cognitivo y socioemocional de enero a diciembre 2026. 

4.120 niñas, niños y adolescentes participan en partidos de fútbol para fomentar 

competencias y convivencias saludables de febrero a noviembre 2026. 

Objetivo Especifico 2: 

1.60 sesiones de mentoría a 200 niñas, niños y adolescentes infancias y 

juventudes en desarrollo personal, socioemocional y profesional para facilitar la 

creación de planes de vida de enero a diciembre 2026. 

2.50 eventos comunitarios que fortalezcan la cohesión social de 200 

participantes de enero a diciembre 2026. 

3.Un evento local de cierre para 50 niñas, niños y adolescentes en el mes de 

julio 2026. 

No. de beneficiarios 
200 individuos 

200 instituciones 

Destino de los recursos 

Recursos humanos contratados por nómina, material deportivo para 

entrenamientos: Balones, vallas de entrenamiento, tableros de entrenador, 

balones medicinales, redes de rebote, estacas deportivas, mancuernas, conos, 

anillos de entrenamiento, bomba de aire, agujas, guantes de portero, hieleras. 

Uniformes para staff y para participantes. 

Coffee break para capacitación y para sesiones de mentoría con niñas, niños y 

jóvenes. 

50 recorridos en camiones para traslado a partidos y eventos comunitarios. 

Pago de cuotas de liga: inscripciones por equipo, credenciales por participante y 

arbitrajes por partido. 

Papelería: Cajas de marcadores, cajas de plumas, etiquetas para nombre, 

lápices, hojas de máquina, micas para gafete, cordones para gafete, tablas para 

apoyar, cartulinas escolares, post its, tape grueso, pintura acrílica, cartulina 

ilustración. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$1,494,511.98 $900,314.95 $2,394,826.93 

 

Nombre del proyecto Inclusión educativa, familiar, jurídica y laboral para personas mayores 

Institución solicitante Girasoles, Centro de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor, A. C. 

Institución normativa Girasoles, Centro de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor, A. C. 

Área de enfoque Capital social 
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Localidad Ciudad Juárez 

Objetivos 

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo de las personas mayores de 

Juárez, para aumentar su inclusión en la familia, economía, y la sociedad. 

OE. 

"OE1. 

Generar oportunidades de educación en las Personas Mayores de Juárez para 

su desarrollo emocional, social, físico, cultural, digital y artístico" 

"OE2. 

Promover el interés de la comunidad de Juárez hacia la inclusión de las 

Personas Mayores, la cohesión familiar y el reconocimiento a una vida digna" 

"OE3. 

Aumentar la inclusión jurídica de las personas mayores de Juárez, para elevar su 

economía y la protección de sus derechos humanos, familiares, civiles y 

laborales." 

"OE4. 

Aumentar la inclusión de las personas mayores de 45 años de Juárez en el 

campo de trabajo." 

Metas 

1.1 Generar oportunidades de desarrollo para 80 beneficiarios. Participando en 

350 sesiones presenciales de talleres semanarios en temas de desarrollo físico, 

cultural, digital y artístico. Los beneficiados eligen entre 18 temas (aprox.) en los 

talleres que deseen participar. 

1.2 Desarrollar conocimientos en temas educativo-culturales en 72 beneficiados. 

A través de 9 pláticas educativas, impartidas por historiadores y/o escritores en 

las instalaciones de Girasoles. 

1.3 Desarrollar sentido de pertenencia en 183 beneficiados. Se celebrarán 7 

eventos de desarrollo de sentido de pertenencia. (Cumpleaños - Eventos de 

pertenencia - Dinámicas de interacción) 

2.1 Promover el interés en 280 beneficiados hacia la inclusión de las Personas 

Mayores y cohesión familiar. Se impartirán 8 conferencias presenciales, la 

invitación es abierta al público. Los exponentes son en su mayoría catedráticos 

de la UACJ. 2.2 Dar a conocer a 135 beneficiados, 3 ganadores de la presea 

Adelante y 1 ganador de la presea Girasoles Vida Activa. Exaltando en la 

comunidad el reconocimiento a una vida digna y con trayectoria de personas 

mayores de 75 años. 3.1 Aumentar en 1,400 beneficiados los conocimientos en 

temas de salud, patrimonio, pensiones, testamentos, propiedad, etc. Se 

impartirán 40 pláticas de asesoría comunitaria en los consejos de adultos 

mayores. 3.2 Aumentar en 420 beneficiados la información sobre sus derechos 

humanos, familiares, civiles y laborales, para que los hagan valer. Se impartirán 

12 Módulos de Derechos Humanos en los consejos de adultos mayores de la 

ciudad. 3.3 Se gestionará- acompañará a 100 beneficiados para que se 

resuelvan 100 casos de asuntos jurídico-administrativos. Algunos temas de los 

que resuelven tienen que ver con pensiones, testamento, propiedad, abusos, etc. 

4.1 Entrevistar a 180 beneficiados, para orientarlos en cómo lograr una 

búsqueda de trabajo exitosa. 4.2 Impartir a 110 beneficiados, el taller de 

Reacondicionamiento para Volver al Trabajo. Se impartirán 11 talleres, contaran 

con material de trabajo y dinámicas que les generaran herramientas para una 

mejor adaptabilidad en los trabajos. 5.0 Capacitar a 9 colaboradores en temas 

sociales y de desarrollo de organización 

No. de beneficiarios 2960 individuos 
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Destino de los recursos 

Insumos y materiales para capacitaciones y eventos 

Sueldos, Salarios 

Promoción 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,282,106.00 $1,521,404.00 $3,803,510.00 

 

Nombre del proyecto 
Implementación del Modelo MIDAS en el suroriente de Ciudad Juárez, 2026-

2027. 

Institución solicitante Colectiva Arte, Comunidad y Equidad, A. C. 

Institución normativa Colectiva Arte, Comunidad y Equidad, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Ciudad Juárez 

Objetivos 

Implementar las etapas de focalización y diagnóstico del modelo de desarrollo 

Social (MIDAS) en las colonias: Praderas de Oriente, Tierra Nueva II de Enero a 

Diciembre 2026. 

OE1 Aplicar la etapa de focalización del modelo MIDAS en las colonias Praderas 

del Oriente y Tierra Nueva II. 

OE2 Realizar diagnóstico comunitario con población de las colonias Tierra Nueva 

y Praderas del Oriente para conocer las necesidades de la zona a intervenir. 

OE3. Generar acciones y proyectos con mujeres y jóvenes en las colonias Tierra 

Nueva y Praderas del Oriente. 

Metas 

1 cartografía temática de la zona a intervenir de enero a febrero del 2026 

1 informe de resultados que incluya la delimitación del polígono implementando 

del modelo MIDAS de enero a febrero del 2026 

4 indicadores consultados en fuentes oficiales: indicador de vulnerabilidad social, 

calidad de vida, poblaciones vulnerables, niveles de bienestar y concordancia 

con AGEB´s de enero a febrero del 2026 

OE2. 

15 personas capacitadas en la aplicación de herramientas metodológicas del 

modelo MIDAS de marzo a abril del 2026 

1 Aplicación de la encuesta representativa (95% de nivel de confianza, 5% de 

margen de error) familia-persona en la zona de estudio de marzo a julio del 2026 

1 aplicación de la encuesta territorio-comunidad (marcha exploratoria) en la zona 

de estudio de marzo a Julio 2026 

2 diálogos deliberativos uno en Tierra Nueva y uno Praderas de Oriente con la 

participación de al menos 50 personas por diálogo de mayo a junio del 2026 

1 evento de presentación del diagnóstico a actores estratégicos, aliados, 

organizaciones de la sociedad civil con la participación de al menos 25 personas 

de agosto a diciembre del 2026 

OE3 

1 núcleo formado con al menos 25 mujeres en Praderas del Oriente de 
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septiembre a enero del 2027 

2 núcleos formados con al menos 25 habitantes c/u en Tierra Nueva de 

septiembre a enero del 2027 

2 marchas exploratorias con la participación de al menos 50 habitantes para la 

recuperación de la historia de la comunidad de septiembre a enero del 2027 

No. de beneficiarios 
265 individuos 

3 instituciones 

Destino de los recursos 

OE1. Micro grabadoras para llevar a cabo las entrevistas, Material de oficina, 

tóner para impresora, bocinas de perifoneo, entrevistas, cámara fotográfica, 

acceso a internet. 

OE2. Mesas y sillas para diálogos, lonas, material de identidad, papelería de 

oficina, postales, playeras, marcadores, rotafolios, infografías. 

OE3. refrigerios, materiales para porta rotafolios para reuniones con núcleos, 

identificación para trabajo en campo., cámaras fotográficas. 

 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$1,194,470.88 $606,993.42 $1,801,464.30 

 

 

Nombre del proyecto 
Reconstruyendo Redes Resilientes a través de procesos de salud comunitaria en 

Riberas del Bravo”, Ciudad Juárez, Chihuahua, 2026 

Institución solicitante Salud y Bienestar Comunitario, A. C. 

Institución normativa Salud y Bienestar Comunitario, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Juárez 

Objetivos 

Contribuir a mejorar la corresponsabilidad en los procesos de salud comunitaria y 

redes resilientes en las familias de Riberas del Bravo, Ciudad Juárez, 

Chihuahua, mediante acciones de sensibilización, atención y formación, durante 

el 2026. 

OE1. 

Atender la salud física a través de terapias alternativas/complementarias en 

espacios que favorezcan la salud y el bienestar, y promuevan la convivencia 

familiar y comunitaria. 

OE2. 

Desarrollar Programa de Talleres Productivos/Formativos desde una perspectiva 

bio-psico-social con Sede en Riberas del Bravo. 

Metas OE1. • Meta 1.1 – 240 personas en total se atienden en 6 Campañas intensivas 

de Salud Comunitaria de 3 horas cada una, y/o se benefician con la entrega de 
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terapia floral en puntos estratégicos de Riberas del Bravo en Ciudad Juárez; de 

enero a noviembre de 2026. 

• Meta 1.2 – 142 personas en total se atienden en el Centro de Atención con la 

Terapeuta corporal popular a través de terapias alternativas (terapia floral y/o 

auriculoterapia) y/o reciben fórmulas florales distribuidas en Riberas del Bravo en 

Ciudad Juárez; de febrero a noviembre de 2026. 

 

OE3. Meta 3- 18 personas en total asisten y participan en 1 Programa de talleres 

Formativos/Productivos, de 4 sesiones, con duración de 3 horas cada una, de 

manera presencial en Riberas del Bravo; septiembre de 2026. 

No. de beneficiarios 400 individuos 

Destino de los recursos 
Recurso humano 

Recurso material 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$487,940.06 $266,245.91 $754,185.97 

 

Nombre del proyecto 
Programa de acompañamiento integral incluyente para Emprendedores Sociales 

en situación vulnerable de Ciudad Juárez 2026 

Institución solicitante Centro de Desarrollo Emprendedor uHub, A. C. 

Institución normativa Centro de Desarrollo Emprendedor uHub, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Juárez 

Objetivos 

Fortalecer a mujeres en situación de riesgo en Ciudad Juárez mediante un 

modelo integral de mentoría, formación y acompañamiento, para brindarles las 

habilidades y competencias e iniciar o consolidar proyectos productivos para su 

bienestar 

 

1.- Capacitar a mujeres en situación de riesgo en ciudad Juárez en habilidades 

blandas (mentalidad emprendedora, autodisciplina y liderazgo social) para el 

emprendimiento 

 

2.- Capacitar a mujeres en situación de riesgo en ciudad Juárez en habilidades 

de negocio y gestión de proyectos 

 

3.- Vincular a las mujeres a convocatorias para el apoyo de sus emprendimientos 

Metas 

Meta 1 

Fortalecer a 20 mujeres en situación de riesgo en Ciudad Juárez en habilidades 

blandas para el emprendimiento mediante la impartición de 8 mentorías grupales 

base (16 asistentes promedio) y 8 mentorías grupales especializadas (10 
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asistentes promedio) durante los primeros 7 meses del programa, logrando que 

20 mujeres concluyan satisfactoriamente el bloque uHub. 

 

Meta 2 

Concluir el fortalecimiento de 20 mujeres en habilidades técnicas de negocio y 

gestión de proyectos mediante 5 mentorías grupales base (16 asistentes 

promedio) y 5 mentorías grupales especializadas (10 asistentes promedio) 

durante los últimos 5 meses del programa, logrando que 20 mujeres concluyan 

esta fase con un proyecto técnicamente estructurado. 

 

Meta 3: 

Realizar 3 encuentros integrales con talleres técnicos (dos por evento) y 

espacios de networking, dirigidos principalmente a las mujeres beneficiarias del 

programa, pero abiertos también al público general, incluyendo la participación 

de hombres únicamente en estos eventos de networking. Se espera impactar a 

120 personas en total (promedio de 40 por encuentro), fortaleciendo redes de 

apoyo y promoviendo el acceso a oportunidades de desarrollo. 

 

Meta 4 

Lograr que 17 mujeres apliquen a convocatorias, programas o fondos de 

emprendimiento en alguna iniciativa local, nacional o internacional, mediante 

acompañamiento técnico personalizado. 

No. de beneficiarios 160 individuos 

Destino de los recursos 

Los recursos serán destinados al pago de honorarios del equipo operativo del 

programa, incluyendo coordinación general, mentores y talleristas, así como a la 

renta de espacios, materiales y servicios necesarios para la implementación del 

Programa 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$551,930.62 $378,070.50 $930,001.12 

 

Nombre del proyecto Horizontes de Color 2026 en Riberas del Bravo en Ciudad Juárez 

Institución solicitante Colectivo y Jub Tomate, A. C. 

Institución normativa Colectivo y Jub Tomate, A. C. 

Área de enfoque Capital social 

Localidad Ciudad Juárez 

Objetivos 

Fortalecer el tejido social en Riberas del Bravo mediante procesos socio-

artísticos y comunitarios que ofrezcan a niñas, niños y adolescentes espacios 

seguros de participación y apropiación positiva del espacio público, favoreciendo 

la construcción de redes vecinales de cuidado. 
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Metas 

OG: Al finalizar el periodo de ejecución, al menos 470 niñas, niños y 

adolescentes y 230 madres, padres y personas cuidadoras habrán participado en 

procesos socio-artísticos y comunitarios; se habrán intervenido 765 m² de 

espacio público con murales y plastas de color; se habrán fortalecido los canales 

de comunicación de Horizontes de Color para llegar a nuevos públicos; y se 

habrá elaborado y difundido un manual de seguridad comunitaria en alianza con 

3 OSC, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y a la prevención de la 

violencia infantil en Riberas del Bravo. 

OE1: 

1.1. 70 niñas, niños y adolescentes de Riberas del Bravo participan en el taller de 

expresión artística (10 sesiones), para marzo de 2026. 

1.2. 60 niñas, niños y adolescentes participan en el taller de fotoperiodismo (8 

sesiones), para abril de 2026. 

1.3. 40 niñas, niños y adolescentes participan en el taller de elaboración de 

instrumentos musicales (8 sesiones), para mayo de 2026. 

1.4. 60 niñas, niños y adolescentes participan en el taller de artes plásticas (8 

sesiones), para junio de 2026. 

1.5. 60 niñas, niños y adolescentes participan en el taller de graffiti (8 sesiones), 

para julio de 2026. 

1.6. 60 niñas, niños y adolescentes participan en el taller de escritura creativa (8 

sesiones), para septiembre de 2026. 

1.7. 80 participantes (niñas, niños, adolescentes y familiares) asisten a las 5 

presentaciones de resultados de los talleres socio–artísticos, entre marzo y 

septiembre de 2026 

1.8. 120 participantes (niñas, niños, adolescentes y personas cuidadoras) 

participan en la jornada intergeneracional “Conecta y Juega” (2 sesiones), en 

septiembre de 2026. 

OE2: 

2.1. 60 madres, padres y personas cuidadoras de Riberas del Bravo participan 

en 4 sesiones del taller sobre crianza positiva para abril de 2026. 

2.2. 10 madres, padres y personas cuidadoras de Riberas del Bravo participan 

en 4 sesiones del círculo de lectura sobre comunicación no violenta para junio de 

2026. 

2.3. 80 participantes (madres, padres, cuidadores y adolescentes) de Riberas del 

Bravo asisten a 4 sesiones de cinedebate comunitario para julio de 2026. 

2.4. 30 mujeres cuidadoras de Riberas del Bravo participan en 6 sesiones del 

círculo de palabra con taller de bordado para agosto de 2026. 

2.5. 16 participantes de Riberas del Bravo asisten a la presentación de 

resultados del taller de bordado para septiembre de 2026. 

2.6. 20 mujeres de Riberas del Bravo participan en una jornada cultural “Semana 

de las voces y los silencios”, que incluye: taller comunitario con mujeres, 

cartografía social, creación poética, galería sonora Mujeres que cuentan y 

espacio de compartir saberes para marzo de 2026. 

2.7. 60 participantes (20 NN, 20 adolescentes y 20 cuidadoras) participan en la 

jornada “Cuidar jugando: Semana del juego en comunidad” como encuentro 

intergeneracional en conmemoración del Día de las Madres para mayo de 2026. 

2.8. 60 participantes (20 NN, 20 adolescentes y 20 padres) participan en la 

celebración comunitaria “Padres que cuidan, padres que juegan” sobre 

paternidad afectiva y presente para junio de 2026. 

OE3. 3.1. 20 integrantes de Riberas del Bravo participan en la intervención de 

765 m² de murales y plastas de color en el espacio público, para noviembre de 

2026. 

3.2. 60 participantes asisten a la jornada cultural “Semana del territorio vivo” en 

Riberas del Bravo (Caminata sensorial por el espacio público, Diseño de carteles 

relacionados con el cuidado del espacio público, sustentados en los discursos de 



AUTORIZACIÓN DE APOYO A PROYECTOS EN ACTA NO. 338 DE LA SESIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FUNDACIÓN DE EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE, A. C. LLEVADA A CABO EL MIÉRCOLES 14 DE ENERO DE 2026 

 

la comunidad, Instalación de 1 buzón de cuidado donde la comunidad deje ideas 

sobre cómo mejorar el espacio) 

para agosto de 2026. 

3.3. 10 integrantes de la comunidad participan en dos jornadas de limpieza 

comunitaria en espacios públicos de Riberas del Bravo para agosto y noviembre 

de 2026. 

OE4. 4.1. 25 publicaciones en redes sociales (FB, IG) que comuniquen las 

principales actividades del proyecto a diciembre 2026 

4.2. 1 campaña de pauta digital (Publicaciones facebook e instagram a través de 

una estrategia digital pautada) a diciembre 2026 

 

OE5. 5.1. 1 manual de prevención y actuación en seguridad elaborado y validado 

a noviembre 2026 

5.2. 3 OSC que participan activamente en los 3 círculos de dialogo a septiembre 

2026 

5.3. 3 OSC que participan activamente en las 3 sesiones de sistematización a 

septiembre 2026 

5.4. 15 actores estratégicos participan en la reunión de presentación del manual 

a noviembre 2026 

No. de beneficiarios 
715 individuos 

3 instituciones 

Destino de los recursos 

Para el desarrollo del proyecto Horizontes de Color 2026, es importante contar 

con los siguientes materiales, servicios y recursos: 

 

Cámaras fotográficas para el taller de fotoperiodismo: El trabajo con niñas, niños 

y adolescentes requiere herramientas tecnológicas que faciliten la práctica en 

campo. Estos equipos permitirán capturar imágenes y videos de la vida 

comunitaria, desarrollar habilidades digitales y narrativas, y transferir archivos de 

manera ágil durante las actividades. 

 

Impresora multifuncional y proyector: La impresora será fundamental para la 

producción de materiales pedagógicos, fichas de trabajo y productos de 

sistematización. El proyector permitirá realizar presentaciones comunitarias, 

talleres formativos y actividades de difusión. Particularmente, será utilizado en la 

realización de cinedebates comunitarios, un espacio diseñado para promover la 

reflexión colectiva y el diálogo en torno a temas de convivencia, paz y prevención 

de la violencia. 

 

Papelería y materiales didácticos para talleres: Incluyen insumos para 

actividades socio–artísticas (artes plásticas, escritura creativa, graffiti, música y 

fotoperiodismo) así como materiales para talleres con madres, padres y 

personas cuidadoras (crianza positiva, comunicación no violenta, círculos de 

palabra y cinedebates). Estos materiales son esenciales para fomentar la 

participación activa y el aprendizaje colectivo. 

 

Materiales para jornadas culturales y comunitarias: Se consideran recursos para 

la realización de la Semana de las voces y los silencios y la Semana del territorio 

vivo, que incluyen cartografía, papelería, carteles, buzones de cuidado, creación 

poética y galerías sonoras. Además, se contempla material lúdico para las 

jornadas Cuidar jugando y Padres que cuidan, padres que juegan, diseñadas 

para fortalecer los vínculos familiares y comunitarios. 

 

Insumos para muralismo y resignificación del espacio público: Se adquirirán 
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pinturas, brochas, rodillos y andamios para la realización de murales y plastas de 

color en espacios estratégicos de Riberas del Bravo. Asimismo, se consideran 

bolsas de basura, guantes, cubrebocas, herramientas de limpieza y materiales 

de protección para garantizar jornadas seguras y ordenadas. 

 

Capacitaciones especializadas: 

• Entrenamiento en Liderazgo Transformacional y Coaching: Dirigido a gerencias 

y mandos medios de Colectivo Tomate. Busca fortalecer competencias de 

liderazgo, gestión estratégica, visión organizacional, coaching y toma de 

decisiones en contextos complejos, asegurando que quienes coordinan y toman 

decisiones cuenten con habilidades reforzadas para la conducción de equipos, la 

prevención de riesgos y la implementación efectiva del proyecto 

• Capacitación para la atención y canalización de casos de violencia de género, 

impartida por Lentes Púrpura A.C.: Diseñada para el equipo comunitario que 

estará en contacto directo con niñas, niños, adolescentes, madres, padres y 

personas cuidadoras en Riberas del Bravo. Les brindará herramientas prácticas 

para identificar señales de violencia de género, ofrecer una atención inicial 

respetuosa y canalizar de manera adecuada los casos hacia instancias 

pertinentes, garantizando la seguridad de las personas participantes y el 

fortalecimiento de una cultura comunitaria de cuidado 

 

Campaña de difusión y comunicación: Incluye la coordinación de publicaciones 

en redes sociales, la producción de contenido visual y audiovisual (fotos, videos, 

gráficos), branding del proyecto y campañas publicitarias digitales. 

 

Consultoría para la creación del Manual de Prevención y Actuación en Seguridad 

Comunitaria con enfoque en cultura de paz: Este proceso participativo contempla 

diagnóstico, círculos de diálogo con organizaciones de la sociedad civil (OSC), 

sistematización y elaboración de un manual práctico que funcione como 

mecanismo de prevención y actuación ante riesgos de seguridad que enfrentan 

las OSC en el ejercicio de su labor comunitaria. El manual busca dotar a los 

equipos de herramientas claras para identificar riesgos, responder de manera 

oportuna y fortalecer una cultura de paz y cuidado en los contextos donde 

desarrollan sus proyectos 

 

En conjunto, estos bienes, servicios e insumos garantizarán que el proyecto se 

implemente de manera eficiente, participativa y sostenible, asegurando tanto la 

calidad de los procesos formativos como la apropiación comunitaria de los 

resultados. 

 

Características financieras del proyecto 

FECHAC Solicitante Total 

$2,344,952.79 $1,262,679.50 $3,607,632.29 

 


